MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
DIRETORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES - DLA

PROCESSO N° 23084.017371/2022-67

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 13/2022

(Servigcos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagao exclusiva)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - UFRA, sediada a & Av. Perimetral, n°® 2501,
bairro Terra Firme, na cidade de Belém, estado do Parda, inscrita no CNPJ n°
05.200.001/0001-01, por meio de Pregoeiro designado pela Portaria n° 680, de 20
de maio de 2022, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n° 7892, de 23 de janeiro e 2013, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de
2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessao: 24/11/2022

Horario: 09h00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execucdo: Empreitada por Pregco Global

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitagado é a Contratagdo de empresa especializada na prestagao, de forma
continua, dos servicos de Vigilancia Patrimonial Armada e Desarmada, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, por um periodo de 12 meses, prorrogaveis nos termos da legislagéo vigente, conforme
condic¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1. A licitagao sera realizada em Unico grupo.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. Caso as especificagdes deste objeto ndo estejam descritas totalmente no Portal de Compras
do Governo Federal, prevaleceréo as deste instrumento convocatério.

1.4. Os servicos ofertados pela licitante vencedora deverdo, em todas as fases do processo
licitatério e da execugéo contratual, pautar-se sempre no uso racional de recursos e materiais, de
forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem a geragao excessiva
de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela UFRA, e em
especial aos artigos 5° e 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N2 1 de 19 de janeiro de 2010,bem como
as disposicGes do Decreto 7.746 de 5 de junho de 2012.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orgcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na
classificagéo abaixo:

UG/GESTAO: 153034

FONTE: 8100000000

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.364.5013.20RK.0015
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.37.03

Pl: M20RKGO1GUN

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagao das transacgdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregado ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. N&o poderao participar desta licitagdo os interessados:
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4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugédo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio. A vedacao da
participacdo de empresas reunidas em consorcio nao trara prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formagéo de consorcios €
admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, nao
teriam condi¢gbes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital, situagéo
esta que nado se enquadra o presente certame.

4.2.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste 6rgao contratante.

4.5, Como condigéo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DIRETORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES - DLA

PROCESSO N° 23084.017371/2022-67

451.1. nos itens exclusivos para participagao de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame;

451.2. nos itens em que a participagdo nado for exclusiva para
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nio ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ado de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.5.9. Que os servicos sao prestados por empresas que cumprem a cota de
aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagcdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro € para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario (mensal) e global (anual) do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupag¢bes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
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do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa € a unica responsavel pela cotagado correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.4.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses ou outro documento habil devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagédo, a qualquer tempo, comprovagédo da adequagéo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagcao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
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6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante no campo
especifico do sistema eletrdnico reservado a especificagao do objeto.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total (global) do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.
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7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o0 sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagédo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagao.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna proépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.25.1 por empresas brasileiras;

7.25.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas
neste Edital.

7.27.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas.) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apo6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagado ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
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8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagcdo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar prego final superior ao pregco maximo fixado (Acérdao n°® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

84.4.21. CCT (SIDESP/PA X SINDIVIPA N° DE REGISTRO NO MTE:
PA00017/2022 E SINDESP/PA X SINDIVIPAR (PARAUAPEBAS) N° DE
REGISTRO NO MTE PA,00029/2022).

8.4.4.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagcdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.
8.5. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
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8.5.1 . O modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formacgdo de Precos esta
em conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017 e n 07/2018,
e alteragdes posteriores.

8.5.2 . As licitantes deverao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar
as memorias de cdlculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas para a obtengao dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes de composicdo de custos e formacdo de precos dos
postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da
CONTRATANTE.

8.5.3 A Planilha de Composi¢cao de Custos e Formagao de Pregos servira para
demonstrar possiveis variagbes de custos/insumos no curso da execugdo do
Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou
revisdes de pregos.

8.5.4 A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composi¢ao de
Custos e Formacdo de Pregos, observar as categorias profissionais, as
quantidades de postos e as Convencgdes Coletivas respectivas, incluindo todas
as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessarios a sua composic¢ao.

8.5.4.1. Na elaboragao da planilha de pregos a qual se refere o item
8.5.3, a licitante deve considerar que a remuneragdo ndo podera ser
proporcionalizada, sendo obrigatério o pagamento integral do piso
estabelecido nos instrumentos coletivos de ftrabalho aos quais as
LICITANTES e os profissionais estejam vinculados, definidos com base
na sua atividade preponderante e ndo necessariamente na descricdo do
objeto da licitagao.
8.5.5. Os custos de vale-refeicido deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos
das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de pregos.
8.5.6. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos
empregados de acordo com a legislacdo pertinente, no valor referente ao itinerario
de cada empregado, observadas as demais disposi¢oes insertas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.
8.5.7. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias
CONFORME previsto no Termo de Referéncia — Anexo Il do edital.
8.5.8. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que
executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017 e n °07/2018.
8.5.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Composicao de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educacgdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).
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8.5.10. As LICITANTES deverdo observar as disposicdes do Decreto n°
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencgao -
FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8.5.11. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢cao de Custos e Formagado de Precgos
(Sub-mddulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagédo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

8.5.12. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n° 288/2014 — Plenario),
fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de
Formacdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagédo
desse tipo de custo. A insergdo de custos dessa natureza acarretara a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que
0 nao atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.5.13. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
— IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados
para a CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalista, que
oneram diretamente a LICITANTE.

8.5.14. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002
€ 10.833/2003 (Acordao TCU n°® 2.647/2009 - Plenario).

8.5.15. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu
regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

8.5.16. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo
em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢oes.
8.5.17. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores ou outro meio habil, em
que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas a apresentagcdo da
proposta, apurada com base nos dados da PIS e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des), cujos respectivos registros deverido ser remetidos juntamente com
a proposta e as planilhas.

8.5.18. A base para estabelecimento de critérios de repactuagéo de precgos serao
as Convengbes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas
propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulagéo por tais instrumentos, o
preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente
demonstradas.
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8.5.19. Quando da prorrogagao do contrato, os itens considerados nao-renovaveis
serdo excluidos da planilha de custos de formagao de precos.
8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos,
Convencodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22
Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.7. A inclusao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n°® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
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Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precgos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.11.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

8.12.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.12.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagéo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragéo do preco.

8.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat’ a
nova data e horario para sua continuidade.

8.19. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
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previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.
8.20. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagédo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangado que impega a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigao de participacao.
9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.1.5. Caso atendidas as condi¢bes de participagao, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémico-financeira
e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO%3ACERTIDAO%3A0

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DIRETORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES - DLA

PROCESSO N° 23084.017371/2022-67

9.1.6. O interessado, para efeitos de habilitagcdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

9.1.7. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.1.8. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(ées) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.3.Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

9.4.Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.5.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigées.

9.6. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.7. Habilitagao juridica:

9.7.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.7.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.7.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;
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9.7.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.7.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

9.8. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.8.1.  prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.8.2.  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.8.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.8.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.8.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.8.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9. Qualificagao Econémico-Financeira:

9.9.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.9.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano
de recuperacgéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, ou admite-se a participagéo,
em licitagbes, de empresas em recuperagao judicial, desde que
amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente
afirmando que a interessada esta apta econémica e
financeiramente a participar de procedimento licitatorio; sob pena
de inabilitagédo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagao

9.9.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.9.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
DIRETORIA DE LICITAGCOES E AQUISIGOES - DLA
PROCESSO N° 23084.017371/2022-67
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

Pregdo Eletronico: Servigos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagédo exclusiva.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
DIRETORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES - DLA

PROCESSO N° 23084.017371/2022-67

9.9.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.9.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.9.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patriménio liquido de 10 % (dez) do valor total estimado
da contratagéo ou do item pertinente.

9.9.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagcao
econdmico-financeira por meio de:

9.9.6. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.9.7. Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

9.9.8. Comprovacgdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do ANEXO IV, de que 1/12 (uns doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregédo, nao é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;

9.9.9. A declaragédo de que trata a subcondi¢gdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.9.10. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
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9.10. Qualificagao Técnica:

9.10.1. Os documentos de qualificagdao técnica a serem apresentados constam
no subitem 24.4 do Termo de Referéncia - Anexo Il do Edital.

9.10.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.10.3. Comprovagao de aptidéo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.10.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.10.5. Somente seréo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.10.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo
do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.7. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.5/2017

9.10.8. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a

fase de habilitagao.
9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
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prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.14. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restrigdo na documentacgdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por néao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precgos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital em formato
editavel;

10.1.3. apresentar a indicagao do responsavel pela assinatura do termo de contrato,

com a indicacdo dos meios de contato, para fim de agilizar o cumprimento das
formalidades exigidas;

10.1.4. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no
decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e 0s valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pregco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengcdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagéo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cées de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengédo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecgardao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderecgo constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:
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12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessao publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
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(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do
acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4 Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagao, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibigao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n° 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagao das san¢gdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a
comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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19 DO PAGAMENTO
19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

201 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo
XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

c

d

)
) apresentar documentacao falsa;

) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacgéo;
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21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgado, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.41A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragédo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagcéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

21.7 A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.1 A autoridade competente, na aplicagao das sangodes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF.
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21.13 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no
Termo de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221 Até 03 (irés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao.proaf@ufra.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego informado
no preambulo, se¢céo de Protocolo, localizado no prédio da Reitoria.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagédo no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacéo.

224 Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo
do certame.
225 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego
indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serédo divulgadas pelo sistema e
vincular&o os participantes e a Administragéo.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.3

231 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica

observarao o horario de Brasilia — DF.

234

No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
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mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

23.5 A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcao de suas
propostas e a Administragcdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico compras.gov.br, no
menu “Cidadao” - consulta detalhada de compras publicas/licitagdes/avisos de licitagdes” e
também podera ser lido e/ou obtido no seguinte link:
https://proaf.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=440:divisao-de-
licitacoes-secao-de-analise-e-instrucao-processual-2&catid=2&ltemid=272, e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no endereco constante no predmbulo, nos dias Uteis, no horario das 08
horas as 17 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar;
23.12.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia;
23.12.3 ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administrativa Publica;

23.12.5 ANEXO V — Termo de Conhecimento das Condi¢des Locais para a Prestacao
dos Servigos;

23.12.6 ANEXO VI — Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

23.12.7 ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperagdo Técnico com a Instituigdo
Financeira;

23.12.8 — ANEXO VIIl — Modelo de Autorizagdo para a Utilizagdo da Garantia de
pagamento direto.
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Belém/Para, 22 de novembro de 2022

Herdjania Veras de Lima

Reitora

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DIRETORIA DE LICITAGOES E AQUISIGOES - DLA

PROCESSO N° 23084.017371/2022-67

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoées Basicas

Numero do processo: 23084.017371/2022-67

2. Descricao da necessidade

2.1 A Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, visando garantir o patrimdnio publico
e a protecdo das pessoas que estudam, trabalham e transitam pelos seus Campi e Unidades
Descentralizadas, atualmente possui ativo o contrato 09/2016 prestando o servico de Vigilancia
Patrimonial. Contudo, esse se encontra com prazo previsto de encerramento para o dia 25/11
/2022, conforme o seu Sexto Termo Aditivo, do qual ndo poderd ser mais renovado
considerando sua atual vigéncia ser prazo excepcional, no que compete a Lei 8.666/93.

2.2 Considerando a essencialidade dos servigos, ¢ necessaria a realizacdo de uma nova
contratacdo para que se inicie imediatamente apds o término da contratacdo anterior. Os Servicos
terceirizados de Vigilancia Patrimonial armada e desarmada ¢ um servigco comum e tem carater
continuado, com dedica¢ao exclusiva de mao de obra, e visa prover a universidade de uma
prestagao de servicos com pessoal qualificado que dard apoio a realizagao das atividades
essenciais ao cumprimento de sua missao institucional, contribuindo desta feita, para a melhoria
dos servicos prestados a comunidade. Logo, ndo pode sofrer interrup¢do, conforme preceitua o
art. 15 da IN 05/2017 - SEGES/MPOG, sobre a matéria.

2.3 A atual politica de pessoal do Governo Federal promove a redu¢do do quadro de servidores
de apoio e estimula a terceirizagdo de servicos que nao dizem respeito a atividade-fim de cada
Instituicao Publica Federal. Com isso, a universidade se ressente da falta de pessoal qualificado
para atender as suas demandas deste tipo de servigo de vigilancia armada e desarmada. Dessa
forma, a contratacdo dos servicos de vigilancia, sob o regime de execucdo indireta e continua,
decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro proprio de servidores da instituicao, por
se tratar de cargo em exting¢do, nos termos do artigo 2° da Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998.

Assim, a contratacdo enquadra-se nos pressupostos do Decreto no 9.507, de 21 de setembro de
2018.

2.4 A presente contratacdo objetiva, por tanto, a garantia da execu¢do do servico de vigilancia
armada e desarmada (motorizada e ndo motorizada), em todos os campi e Unidades
Descentralizadas(UDs) da Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, ndo permitindo a
depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indevida e outras a¢des que redundem em dano ao
patrimonio, decorrentes da acdo de terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo. Ademais, o
zelo pela integridade e seguranga do bem publico, assim como assegurar a integridade fisica de
servidores, comunidade académica e daqueles que eventualmente transitem pelas diversas
instalacdes ¢ obrigacdo indispensavel da Administragao.

2.5 A elaboracdo deste estudo preliminar tem como objetivo prover as especificacdes técnicas e
estabelecer as normas gerais e especificas referentes a prestagcdo do servigo de vigilancia armada
e desarmada (integrante da atividade-meio) para a Universidade Federal Rural da Amazoénia,
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visando instruir procedimento licitatorio para a contratagdo de empresa especializada no ramo,
considerando o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, na Lei 8.666
/93 e alteracoes, na Lei 10.520/2002 e no Decreto Federal n® 10.024/2019.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Prefeita Universitaria Irailce dos Prazeres Gomes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Para atendimento da necessidade, a CONTRATADA, além de observar as diretrizes gerais
e especificas ao servigo, devera comprovar a aptidao para atender as necessidades demandadas
pela contratagdo. A empresa devera observar e cumprir todas as condi¢des previstas no
Instrumento Convocatorio da licitagdo ¢ seus anexos.

4.1.2. Para o atendimento da necessidade a empresa a ser contratada devera observar todos os
aspectos necessarios para o dimensionamento da solu¢ao, com base nas informagdes que
constam neste documento, no Termo de Referéncias e¢ demais documentos da contratagao,
sobretudo quanto a necessidade de profissionais adequados para a prestacdo do servigo, a
dedicacdo exclusiva da mao de obra, a unidade de medida adotada para mensurar o servigo, 0s
locais de execucdo e a periodicidade exigidas.

4.1.2.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com disponibilizacao
de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, € o seguinte:

a) Vigilante (vigilante — CCT SINDESP/PA x SINDIVIPA / SINDIVIPAR),
codigo 5173-30 da CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, para executar servico de vigilancia
armada e desarmada patrimonial, para atender os campi e UDs da UFRA.

b) Inspetor (Inspetor de seguranga CCT SINDESP/PA x SINDIVIPA),
cddigo 5103-10 da CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do ME, para
executar servicos de supervisdo e gerenciamento de equipe.

4.1.2.2. Nos termos do art. 17, da IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, a prestagao do
servigo ocorrerd sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, uma vez que, pela
natureza da necessidade e da solucdo a ser adotada, os empregados da
CONTRATADA deverao estar a disposi¢ao nas dependéncias da UFRA, para a
prestacdo dos servicos. A CONTRATADA ndo poderd compartilhar os recursos
humanos da contratacdo para execu¢do simultdnea de outros contratos e devera
possibilitar a fiscalizacdao pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados para execugdo do servico.
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4.1.2.3 Para o exercicio da profissdo de VIGILANTE, nos termos do art. 16 da Lei n°
7.102/83, deve-se preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro;
b) ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;
¢) ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d) ter sido aprovado em curso de formag¢do de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da supracitada legislacao;

e) ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e em teste psicotécnico;
f) ndo ter antecedentes criminais registrados; e
g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.1.2.4 Além dos requisitos acimas destaca-se que o vigilante deverd ter o seguinte
perfil profissional, conforme o ANEXO I da PORTARIA No 3.233/2012-DG/DPF de
2012:

a) preventivo/ostensivo: atributo de o vigilante ser visivel ao publico em geral, a fim
de evitar a acdo de delinquentes, manter a integridade patrimonial e dar seguranca as
pessoas;

b) proatividade: a¢dao de antever e se antecipar ao evento danoso, com o fim de evita-
lo ou de minimizar seus efeitos e, principalmente, visar a adogdo de providéncias para
auxiliar os agentes de seguranca publica, como na coleta das primeiras informagdes e
evidéncias da ocorréncia, de preservagdo dos vestigios e isolamento do local do crime;

c) relacdes publicas; qualidade de interagdo com o publico, urbanidade, sociabilidade e
transmissdo de confianga, priorizando o atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia;

d) vigilancia; atributo de movimento, dinamismo e alerta, contrapondo-se ao conceito
estatico;

e) direitos humanos; respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana,
compromisso que o Brasil assumiu perante a comunidade internacional e principio
constitucional de prevaléncia dos direitos humanos; f) técnico-profissional; capacidade
de empregar todas as técnicas, doutrinas e ensinamentos adequados para a consecucao
de sua missio;

g) adestramento; atributo relacionado a desenvoltura corporal, com aprimoramento
fisico, dominio de defesa pessoal e capacitagdo para o uso proporcional da forca
através do emprego de tecnologias nao-letais e do uso da arma de fogo, como ultimo
recurso de defesa propria ou de terceiros;

h) higidez fisica e mental; certeza de nao ser possuidor de patologia fisica ou mental;

1) psicologico; perfil psicologico adequado ao desempenho do servico de vigilante;
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j) escolaridade; 4* série (exigéncia legal).

4.1.2.5 Considerando o grande acesso de pessoas que circulam pelos Campi e UDs da
UFRA, e a relevante responsabilidade do cargo de vigilante em questdo, faz-se
necessario, que a Contratada para admissdo desses profissionais deve exigir no
minimo 6 meses de experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho na funcdo dos
postos que serdo sendo contratados.

4.1.3. Destaca-se que os vigilantes possuem 2 (duas) representacdes sindicais no territdrio
paraense, haja vista as especificidades no municipio de Parauapebas serem diferentes dos demais
municipios. Os referidos sindicatos celebram convencdo coletiva de trabalho pela qual definem
salario-base (piso) e outros beneficios. Logo, os estudos serdo embasados levando em
consideragdo a abrangéncia das CCTs nos municipios que estdo inseridos os Campus e Unidades
descentralizadas.

4.1.4 A empresa contratada deve ter registro junto a Policia Federal - PF, 6rgao responsavel por
fiscalizar e regulamentar esse tipo de atividade, conforme os normativos principais: Lei n® 7.102
/1983; Decreto n.° 89.056/1983; e Portaria DG/DPF n.° 3.233/2012.

4.2 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.2.1 A CONTRATADA devera contribuir para as boas praticas de sustentabilidade, baseadas na
otimizagdo e economia de recursos e na reducao da polui¢do ambiental, tais como:

4.2.2 Treinar periodicamente os empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdo de residuos
solidos, liquidos e gasosos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.2.3 Promover a conscientizagdo nos empregados acerca da adocdo de procedimentos de
separagdo para o descarte adequado de materiais potencialmente poluidores, tais como
detergentes, Oleos, lampadas, placas de circuitos impressos, pilhas e baterias, em
estabelecimentos que os comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na
legislacdo vigente.

4.2.4 Incentivar entre os seus empregados a atividade de separacdo de residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a sua destina¢do as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber.

4.2.5 Em sintese a empresa que prestarda os servicos, devera acorrer para o fomento do
desenvolvimento nacional sustentavel no acatamento de procedimentos e medidas de
sustentabilidade ambiental, devendo ser preferivel pelo o emprego de mao-de-obra, materiais,
tecnologias e matérias primas de origem local para sua execu¢ao, de acordo com o art. 225 da
Constituicao Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n® 8.666/93, com o art. 6° da
Instru¢cao Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.3 Classificacio do servico:
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4.3.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacgdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.3.2 O servigo de vigilancia armada e desarmada, objeto desta contratagdo, ¢ considerado como
servico comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, pois possui
padroes de desempenho e qualidade possiveis de serem objetivamente definidos no edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado.

4.3.3 Ele tem carater continuado, pois sua interrup¢ao pode comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo ¢ necessita manter a contratagdo por mais de um exercicio
financeiro, continuamente. E deve ser executado com dedica¢dao exclusiva de mao de obra, em
funcao das caracteristicas inerentes ao servigo ¢ da metodologia adotada. Segundo a defini¢ao
que consta no art. 15, da IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, os “servigos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional”.

4.3.4 A adocao da modalidade de Pregdo Eletronico justifica-se pela observagao aos dispositivos
legais, notadamente as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520/2002, do Decreto n° 10.024
/2019, da Lei n°® 8.078/1990, da Lei complementar n°® 123/2006, do Decreto n°® 3.772/2001, do
Decreto n° 8.538/2015, da IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, e demais legislagdes correlatas,
aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 atualizada e as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.3.6 A presente contratagdo adotard como regime de execu¢do a empreitada por prego global,
conforme art. 6°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93, tendo em vista que ha definicao
previamente do objeto, com a contratagdo por posto de servigo, bem como, seus quantitativos e
valores estimados, tendo como tipo de licitagdo, o menor preco, de acordo com art. 45, § 1°,
inciso I da Lei n® 8.666/93.

4.3.7 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execug¢do indireta ¢ vedada.

4.3.8 O servico refere-se a atividade de apoio a realizacdo das atribui¢des institucionais,
podendo ser terceirizado, conforme disposto no art. 7°, da Instru¢do Normativa — IN SEGES/MP
n°® 05/2017 atualizada, diante da inexisténcia de cargo com as atribui¢des pertinentes, no quadro
de pessoal.

4.4 A execucio do objeto seguira a seguinte dinimica:

4.4.1 Os servigos serdao contratados através de Termo de Contrato formal e serdo executados
parceladamente, de forma cumulativa, 2 medida que forem solicitados através de Ordem de
Servigo(OS), que serdo emitidas conforme as necessidades e conveniéncia da Institui¢do.

4.4.2 Serdo emitidas tantas OSs quantas forem necessarias ao fiel cumprimento do contrato, até
o limite maximo do valor estabelecido na licitagdo. Nao ha o compromisso da Instituicdo em
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utilizar o quantitativo total informado, de vez tratar-se de quantitativo estimativo, sujeito a
atender também, previsao de demanda futura da Instituigao.

4.4.3 Os servicos deverdo iniciar imediatamente apds o recebimento de cada OS. Porém, caso
haja necessidade da contratada, desde que seja devidamente justificada, serd admitido o prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento da OS para a implantacao dos
servigos solicitados.

4.4.4 Os servicos serao executados nos seguintes enderecos:

4.4.4.1 Campus da UFRA no municipio de Belém, situado a Av. Pres. Tancredo Neves, n° 2501,
bairro da Terra Firme, CEP: 66.077-530.

4.4.4.2 Campus da UFRA no municipio de Paragominas, situado a Rodovia PA-256, km 6,
Bairro da Nova Conquista, CEP 68.627-451.

4.4.4.3 Campus da UFRA no municipio de Capitdo Poco, situado a Av. 29 de dezembro, s/n°,
Bairro Vila Nova — Centro, CEP 68.650-000.

4.4.4.4 Campus da UFRA no municipio de Parauapebas, situado na PA 275, km 7, Zona Rural,
CEP: 68.515-000, CP 3017.

4.4.4.5 Campus da UFRA no municipio de Capanema, situado na Estrada Tauari Capanema, s
/n°, bairro da Caixa D'agua, CEP 68.700-000.

4.4.4.6 Campus da UFRA no municipio de Tomé Acu, situada na Rodovia PA 140, km 3, na
localidade Agaizal, CEP 68.680-000.

4.4.4.7 Fazenda Escola da UFRA no municipio de Castanhal, situada a Rodovia BR316, km 57,
Ramal da Boa Vista, km 4,5, CEP 68.745-000.

4.4.4.8 Fazenda Escola da UFRA no municipio de Igarapé Agu, situada na Av. Bardo do Rio
Branco, s/n®, bairro da Coreia, CEP 68.725-000.

4.4.49 Estagdo Experimental da UFRA no municipio de Salindpolis, situado na localidade de
Cuiarana (Itapeua), Km 3, da PA-124.

4.4.5 Para a perfeita execucdo dos servigos, a empresa devera constituir equipes compostas
conforme distribuicdo dos postos de empregados que trabalhardo distribuidos e coordenados
por inspetor, de tal forma a:

4.4.5.1 Prestar o servico de vigilancia armada e desarmada, a ser executado através de pessoal
técnico qualificado conforme definido na Convengdo Coletiva de Trabalho SINDESP/PA X
SINDIVIPA N° de Registro no MTE: PA000017/2022 e SINDESP/PA X SINDIVIPAR
(PARAUAPEBAS) N° de Registro no MTE PA000029/2022, nos campi ¢ UDs, em postos de 12
horas diurnas/12 horas noturnas, regime de escala 12 x 36 horas, em tempo integral, de segunda-
feira a domingo, assim como, em postos de 44 horas semanais, de segunda a sabado, que
poderdo ser distribuidos para executarem suas atividades dentro do periodo de 07h as 22h,
realizando-o conforme segue:

a) O servico de vigilancia armada e desarmada deverd contemplar as atividades basicas
elencadas ao titulo de vigilante, codigo 5173-30 da CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

6 de 20



UASG 153034 Estudo Técnico Preliminar

do ME e consistird basicamente em vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e munigdes ¢
outras irregularidades, zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das
Leis e regulamentos, recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito, fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio, escoltar pessoas e mercadorias. Controlar
objetos e cargas, vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.
Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes.

4.4.5.2 Prestar o SERVICO DE INSPETORIA ARMADA DE SEGURANCA, a ser executado
através de pessoal técnico qualificado conforme definido na Convencao Coletiva de Trabalho
SINDESP/PA X SINDIVIPA N° de Registro no MTE: PA000017/2022, 12 horas diurnas e 12
horas noturnas, regime de escala 12 x 36 horas, em tempo integral, de segunda-feira a domingo,
realizando-o conforme segue:

a) O servigo de inspetoria de seguranga contempla as atividades basicas elencadas ao titulo de
inspetor de seguranca, codigo 5103-10 da CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do ME e
consistira basicamente em supervisionar, orientar e treinar equipes de seguranca. Analisar
projetos de seguranca e adotar medidas corretivas. Programar simulados de emergéncia, elaborar
escalas de servico, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.
Investigar causas de ocorréncias. Sugerir medidas preventivas e corretivas, atender clientes e
coordenar planos de emergéncia.

4.4.6 O pessoal devera apresentar-se devidamente treinado, identificado através de cracha
funcional e com uniforme adequado para o desempenho de suas atividades.

4.4.7 As turmas serdo constituidas de forma a atender plenamente o funcionamento das
Unidades, sob o comando do inspetor e em horarios compativeis, ndo extrapolando a carga
horaria didria de acordo com os regimes de escalas de 12 x 36 horas e 44 horas semanais,
conforme os casos.

4.4.8 A empresa se obriga a manter quadro de pessoal de reserva, visando a:

4.4.8.1 Efetuar substituicdo de funcionarios faltosos, num prazo maximo de 1 hora ap6s o inicio
do expediente.

4.4.8.2 Efetuar substitui¢do programada de funcionarios em gozo de férias, licengas ou outro
tipo de afastamento de prévio conhecimento.

4.4.9 A empresa devera apresentar a Prefeitura Universitaria, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a assinatura do contrato, a relacdo nominal de seus empregados, com as respectivas
lotagdes e comunicara previamente todo e qualquer remanejamento ou substituicao de pessoal.

4.4.10 NA VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

4.4.10.1 A prestagcdo dos servicos de vigilancia armada e desarmada nos postos fixados pela
Administragdo, envolve a alocacdo, pela empresa a ser contratada, de mao de obra capacitada e
equipada para:

7 de 20



UASG 153034 Estudo Técnico Preliminar

a) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalac¢des, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

b) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas.

c) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

d) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizag@o necessarias.

e) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo da instalagdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes.

g) Comunicar a éarea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao.

h) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive
na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

1) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracao.

k) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia.

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagdes.

m) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administragao verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengao da tranquilidade.
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0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada.

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

4.4.11 NO SERVICO DE RONDA DE VIGILANCIA E INSPETORIA

4.4.11.1 A empresa devera fornecer os veiculos abaixo relacionados, novos ou com no maximo 2
anos de uso, devidamente licenciados, com condutores habilitados e ainda fornecer
combustiveis € demais insumos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos, como:
lubrificantes, graxas, pneus, e outros, além da manutencdo preventiva e corretiva. Os veiculos
deverdo ficar disponiveis em tempo integral (24 horas) diariamente, todos devidamente
identificados com o logotipo da empresa:

a) Veiculo Leve, flex 1.0, 5 ocupantes, 4 portas, tipo passeio — quantidade - 01 (UM)
b) Motocicletas de no minimo 150 cm3 , — quantidade — 09 (nove)

4.4.11.1.1 Os veiculos acima, ¢ o insumo combustivel fardo partes dos céalculos contidos na
Planilha de Custos e Forma¢dao de Preco - PCFP, no entanto os demais itens nao serao
repassados a contratada, uma vez que ela deve fornecer os veiculos mantendo-os devidamente
adequados para sua utilizacdo, com o devido licenciamento no 6rgdo competente e demais
procedimentos necessario a adequada circulacdo dos veiculos a serem fornecidos para o
atendimento do contrato. Logo, quaisquer custos para tal finalidade serdo de total
responsabilidade da empresa contratada.

4.4.11.1.1.1 Considerando o item acima, a quantidade de combustivel para abastecer
os veiculos devera ocorrer com a comprovacao de documentacao habil, caso contrario,
o valor correspondente da quantidade ndo entregue devera ser glosado nas faturas,
conforme valor composto mensal.

4.4.11.2 As rondas de vigilancia deverdo ser realizadas em toda a extensdo de cada Unidade, em
especial nos postos de servico e nas areas de fronteira de cada Unidade, através de vigilante
armado, utilizando-se dos equipamentos de seguranca complementares, motocicletas, que
deverdo ser identificados e dotados de radio VHF, visando a realizagdo de verificagdo imediata
de ocorréncias. Os procedimentos operacionais serdo definidos em conjunto com o contratado
para melhor atender a universidade.

4.4.11.3 As rondas de inspetoria deverdo ser realizadas, utilizando-se de equipamento de
seguran¢a complementar, automovel, que deverd ser identificado e dotados de radio VHF.

4.4.11.4 A CONTRATADA devera inspecionar no minimo 02 (duas) vezes, por més, os postos
de servigos dos Campi e Unidades Descentralizadas localizadas no interior do Estado do Par4, e
os custos inerentes a deslocamento ou qualquer outro tipo de despesa, sendo responsabilidade
dela, para o acompanhamento e demais atos fiscalizatérios dos servigos prestados nessas
unidades, ou seja, sem Onus para a contratante dos servigos.

4.4.12 DO ARMAMENTO
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4.4.12.1 A empresa deverd fornecer aos vigilantes armados (motorizados ¢ ndo motorizados) e
inspetoria armada:

- Armas de fogo (revolveres calibre 38) e munigao

- Todas, em niimero suficiente e devidamente licenciadas junto aos 6rgaos de controle e
fiscalizacdo oficiais.

- As armas de fogo em utilizacao pelos vigilantes da empresa devem estar sempre acompanhadas
de copia autenticada do respectivo registro, de acordo com art. 114, § 13, da Portaria n® 3.233
/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

4.4.12.2 A munigdo das armas de fogo devera ter procedéncia de fabricante, ndo sendo permitida
em hipdtese alguma, o uso de municdes recarregadas, conforme o art. 114, § 12, da Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, assim, considerando o prazo de validade
definido pelo fabricante, a municao devera ser substituida a cada 6 (seis) meses, sob a supervisao
da fiscalizagdo técnica e gestdo contratual.

4.4.12.2.1 Considerando o item acima, a substituicdo semestral das muni¢des devera
ocorrer com a comprovagdo de documentagdo habil, caso contrario, o valor correspondente da
quantidade ndo entregue devera ser glosado nas faturas, conforme valor composto mensal.

4.4.12.3 Considerando o art. 137, §4° da Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF, que discorre sobre o
adequado armazenamento das armas e suas municdes, ¢ de responsabilidade da CONTRATADA
fornecer os meios adequados para armazenamento das armas e munigdes disponibilizadas ao
contrato para uso nas localidades onde serdo prestados os servicos de vigilancia armada
(motorizados e ndo motorizados) e inspetoria armada.

4.4.12.4 A empresa devera fornecer aos vigilantes desarmados:
- Tonfa/Cassetete
- Porta tonfa/cassetete

- O material devera ser entregue em nimero suficiente ao quantitativo de empregados que irdo
usa-lo.

4.4.14 CRITERIOS DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

4.4.14.1 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as normas de seguranga e satde do
trabalhador conforme Lei n°. 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria do Ministério do
Trabalho n°. 3.214 de 08 de junho de 1978, especialmente a Norma Regulamentadora (NR) n°® 6
(Equipamento de Protecdo Individual), NR n°® 7 (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional), NR n° 9 (Programa de Gerenciamento de Riscos).

4.4.14.2 A contratada devera fornecer a fiscalizagdo do contrato todas as informagdes a respeito
da empresa que forem necessarias para analisar o cumprimento das NRs 6, 7 ¢ 9 do Ministério
do Trabalho.

4.4.14.3 A empresa a ser contratada devera informar o nome dos profissionais que constituem o
SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho),
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caso a mesma seja obrigada a constitui-lo, conforme enquadramento da NR 04, ou apresentar o
designado para responder pelo cumprimento da legislacdo trabalhista de seguranga e satide do
trabalhador, bem como disponibilizar seus contatos.

4.4.14.4 A empresa a ser contratada devera informar o nome dos profissionais que constituem a
CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes), caso a mesma seja obrigada a constitui-lo,
conforme enquadramento da NR 05, ou apresentar o designado para responder pelo
cumprimento da legislagdo trabalhista de seguranca e saude do trabalhador, bem como
disponibilizar seus contatos.

4.4.14.5 A empresa a ser contratada devera fornecer a fiscalizacdo do contrato, copia do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, conforme as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, NR 7 ¢ NR
9.

4.4.14.6 A contratada, em conformidade com o disposto na NR 9, quanto as agdes referentes ao
PGR, ¢ responsavel pelo treinamento dos empregados, ndo so para a realizagdo do seu trabalho
como também para conscientiza-los em relagao a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

4.4.14.7 A contratada deve observar o cumprimento da NR 6, realizando treinamentos para os
seus empregados quanto ao uso do EPI, fornecer equipamentos adequados ao risco, em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, e de boa qualidade.

4.4.14.8 Para efeito de comprovagdo, a contratada devera apresentar mensalmente a
fiscalizacdo técnica, copias dos comprovantes de entrega de EPI (termo de entrega e
responsabilidade) e comprovagdo de treinamentos, sempre que realizados.

4.4.14.9 A contratada deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de
trabalho, que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao responsavel
direto para as devidas providéncias. Esta ciéncia aos empregados deve ser dada em treinamentos,
conforme a NR 9.

4.4.14.10 O nd3o cumprimento dos requisitos relativos a segurang¢a do trabalho caracteriza
ocorréncia grave, passivel das penalidades definidas no termo de referéncia, podendo acarretar
consequéncias de rescisao contratual.

5. Levantamento de Mercado
5.1 Solugao:

Como ja foi observado neste estudo, a contratagdo dos servicos de vigilancia, sob o regime de
execugdo indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro proprio
de servidores de carreira da UFRA, por se tratar de cargo em extingdo, nos termos do artigo 2°
da Lei no 9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratagdo enquadra-se nos pressupostos do
Decreto no 9.507, de 21 de setembro de 2018.
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Ademais, ndo se compreende no momento outra solugdo competente para a prestagdo dos
servicos de vigilancia armada e desarmada se ndo recorrendo a terceirizacdo de mao-de-obra,
sobretudo devido que esse tipo de servigo apenas pode ser prestado por empresas autorizadas
pelo 6rgdo competente, que, no caso, ¢ a Policia Federal PF.

Dessa forma, diante da necessidade ja descrita e da indisponibilidade de outras solugdes,
concluiu-se que a alternativa de mercado que atende a presente demanda ¢ a contratagdo de
empresa (terceirizacdo) para prestacao do servico de vigilancia armada e desarmada.

5.2 Nesse cenario, no ambito da Administragdo Publica Federal ja existem diversas contratacdes
por meio de terceirizacdo dos servicos de vigilancia patrimonial com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, das quais foram destacadas 8 delas, conforme demonstrativo abaixo, pesquisado no
site Painel de Pregos:

5.3. Para complementacao da viabilidade acima também foi realizada pesquisa acerca dos
possiveis prestadores de servicos, que poderiam atender a necessidade da contratagdo. Pesquisou-
se junto ao Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranca Eletronica, Cursos de Formagao e
Seguranca Privada do Estado do Pard e Amapa SINDESP-PA/AP, constatando-se 24 (vinte e
quatro) empresas associadas, € possiveis concorrentes a prestar o servico a ser contratado,
conforme demonstra no link:http://www.sindesp-pa.com.br/conteudo?
pag=3&pdf=N&sec=S&pagcomp=3, acessado em 11.10.2022.

12 de 20


http://www.sindesp-pa.com.br/conteudo

UASG 153034 Estudo Técnico Preliminar

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1.1 A solugdo, sintetizando as informacgdes dispostas neste estudo, consiste basicamente na
terceirizagdo do servigo de vigilancia armada e desarmada patrimonial, com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, com fornecimento de material e equipamentos, para atender as necessidades da
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), em seus campi e demais unidades
descentralizadas, através de contratacdo de empresa atuante neste ramo de negocios. Na
prestacdo dos servigos serd empregada a categoria profissional de vigilantes e inspetores, além
de os insumos necessarios para realizagdo do servigos, que constardo na planilha de custos e
formacao de preco.

6.1.2. As informacgdes dispostas neste estudo, e eventuais complementagdes da caracterizagao do
objeto no Termo de Referéncia, assim como nos demais documentos que fazem parte do
processo licitatorio, sdo os parametros necessarios para a fase de selecdo da contratada e
posterior gestdo contratual, no intuito de garantir a contratacdo de fornecedor que venha a
atender a necessidade e produzir os resultados pretendidos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. UNIDADE DE MEDIDA

7.1.1. A unidade de medida utilizada na solugdo da contratagdo do servigo € o posto de servigo,
conforme seus diferentes tipos, dos quais existirdo postos de 12 horas diurnas e 12 horas
noturnas, em regime de jornada de 12 x 36 horas de segunda a domingo, assim como postos de
44 horas semanais, de segunda a sabado, que poderdo ser distribuidos para executarem suas
atividades dentro do periodo de 07h as 22h tendo em vista a obrigacdo legal e a metodologia
adotada.

7.2 SOBRE A ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.2.1 Os quantitativos foram definidos a partir de levantamento e anélise das necessidades em
cada Campi e UDs.

A demanda da Universidade tem como base as caracteristicas apresentadas no quadro a seguir,
onde consta o quantitativo estimado de postos de servigo distribuidos em 10 tipos, julgado
necessario ao bom cumprimento das atividades de vigilancia aqui elencadas.

7.2.2 A metodologia utilizada para a determinacdo da quantidade e localizacdo dos postos de
servico foi a empirica, naturalmente, baseada na experiéncia de nossos servidores vigilantes na
execucdo diaria de seus servicos, aliada a avaliagdo visual das areas e prédios dos campi,
determinagdo de areas vulneraveis, potenciais pontos de risco e do critério estratégico conforme
demanda dos campi e UDs.

7.2.3 Em sintese, a quantidade estimada total considerando os 10 tipos de postos sdo 92 (noventa
e dois) distribuidos nos Campi e Unidades Descentralizadas, conforme abaixo:
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¢ Belém: 46 postos

¢ (astanhal - FEC: 4 postos

® Igarapé-Acu - FEIGA : 6 postos
¢ Capanema: 10 postos

¢ Capitao Pogo: 6 postos

¢ Tome-Acgu: 6 postos

* Paragominas: 6 postos

¢ Parauapebas:6 postos

¢ Cuiarana: 2 postos

7.2.3.1 A estimativa totaliza a quantidade de 168 profissionais, distribuidos nos 10 tipos de
postos.

7.2.3.2 O Campus de Parauapebas esta destacado na planilha acima em fun¢do da
utilizagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT especifica de abrangéncia do
municipio, que foi utilizada para a composi¢cao da PCFPs.

7.2.4 A relagao de insumos e seus quantitativos, como equipamentos, uniformes e EPIs, foram
baseados na previsao constante da Convengao Coletiva de Trabalho das categorias, assim como
foi verificado o historico das contratagdes anteriores do objeto deste ETP , do qual foi adequada
para o cenario atual, e encontra-se anexada a este estudo.

5.2.5 Os postos de servico serdo autorizados conforme o interesse da administragdo ¢ a
disponibilidade or¢amentaria da Instituigao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.700.082,72

8.1. A estimativa do prego dos servigos foi obtida através da confec¢ao de PCFPs, planilhas de
custos e formacao de precos por tipo de postos de servigo, definidos para a contratagdo em tela
e, em conformidade com o que preconiza a IN n° 05/2017 - SEGES/MP. Utilizando-se das
condigoes estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/PA X SINDIVIPA N°
de Registro no MTE: PA000017/2022 e SINDESP/PA X SINDIVIPAR (PARAUAPEBAS) N°
de Registro no MTE PA000029/2022, correspondente a valor da tarifa de transporte coletivo
urbano, valor de vale alimentacdo, e de valores dos insumos, como uniformes, armas de fogo,
equipamentos e materiais de consumo diversos, com a utilizagdo de precos médios obtidos apods
pesquisa de precos obedecendo os critérios da Instrucdo Normativa n°® 73/2020 - SEGES/ME, no
site painel de precos do comprasnet e sites especializados, bem como, outros beneficios
constantes das CCTs utilizadas.

8.2 A PCFPs sera apresentada em arquivo Unico (pasta de trabalho), composta por uma aba para
cada tipo de posto de servico a ser contratado. Serdo elaboradas abas para demonstrar o resumo
dos valores, além de abas dedicadas a demonstra¢do da cotagdo dos insumos (uniformes/EPI's,
materiais/equipamentos e veiculos estimados para uso na execu¢do dos servigos de vigilancia
armada e desarmada). Os valores dos insumos integram a composi¢do do custo mensal do
servigo, ou seja, em cada aba referente a determinado tipo de posto de trabalho, estard inserido o
custo dos insumos referente aquele tipo de posto.
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8.3 A metodologia utilizada para alcangar os valores estimativos dos insumos, sera calculada por
média aritmética item a item, com a utiliza¢gdo de no minimo trés precos pesquisados conforme
preceitua o diploma legal sobre a matéria (IN n° 73/2020 - SEGES/ME).

8.4. As cotagdes dos insumos, serdo preferencialmente obtidas através de pesquisa de pregos no
Site Painel de Precos do Governo Federal e/ou em Sites Especializados, seguido os critérios
estabelecidos na IN n° 73/2020 - SEGES/ME, salvo na impossibilidade técnica de acesso,
devidamente justificada.

8.5. A PCFP que demonstra composi¢cao do valor mensal estimado da contratacdo, em resumo,
¢ composta por valores de remuneragdo (conforme tipo de posto de trabalho e convencao
coletiva), encargos e beneficios mensais e demais acréscimos definidos em conveng¢do, provisao
para rescisdo, custos de reposicdo profissional, valores de insumos, custos indiretos, tributos
aplicaveis e lucro da contratada. A composi¢do mensal se refere ao valor individual por
colaborador a ser empregado no servico. Logo, para se chegar ao valor estimado para os 12
meses de contrato, ¢ necessario que o valor mensal seja multiplicado pela quantidade de
colaboradores em cada tipo de posto, e, por fim, o valor resultante deve ser multiplicado por 12
meses.

8.6. O quadro resumo a seguir representa os valores mensais e totais estimados por Campi/UDs,
e por tipo de posto de trabalho definidos para contrata¢dao, cujo preco mensal estimado ¢ de
R$ 1.141.673,56 (um milhdo e cento ¢ quarenta e um mil e seiscentos e setenta e trés reais ¢
cinquenta e seis centavos) ¢ o total para 12 meses ¢ de R$ 13.700.082,72 (treze milhdes e
setecentos mil e oitenta e dois reais e setenta ¢ dois centavos).
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8.7 Para melhor compreensao, o quadro a seguir especifica o valor unitario por empregado, € por
posto, conforme o seu tipo, fazendo a diferenciacdo do Campus Parauapebas dos demais campi
/UDs, haja vista que houve especifica¢des para a composi¢ao pelo fato do Campus de
Parauapebas conter diferenciagdo na sua composi¢ao de custos, quando considerado a
Convengao Coletiva de Trabalho que abrange o municipio, e outras especificidades do Campus:
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o Custo Custo do Custo Custo do
POSTOS DESCRICAO COMPLETA B e e pe R e do | - sl e
A profissional | tipo de item | profissional | tipo de item
o mis més mis - PEBAS | més- PEBAS
" Vigilancia Ostensiva Armada, 12 horas diurna, & e . A S44 - 55
Tipo 1 das O7h 35 19h. 2 RE 5976545 | RS 1195290] RS 21101 | 81242202
Vigilinecia Ostensiva Armada, 12 horas s B el e e
Tipe 2 T B OTh 2 RS 735811 | RS 1471522 RS TSH83.57 | RS 15.167,19
} Vigildncia Ostensiva Armada Motorizada, 12 . = . e
Tipe 3 horas disna. das 07h ks 156, 1 RS E.215.3€ | R512.420,72| RS 638101 | RS 12.762,02
\ﬁsilimil Ostensiva Armada Motorizada, 12 £a7 . - e e
Tyad horas noturna, das 19h as 07h. - B RN e R
Vigilancia Ostensiva Desarmada, 12 horas o 1 ! 1
TipoS | e des 07 ds 19 2 a5 596746 | RS 11.93492] rs 520202 | RS 1240404
Tipas RO A DRSS R 2 RS 7.349.22 | RS 1469824 RS 757458 | A5 15.145,16

noturna, das 19h a3 07h.

Vigilincia Ostensiva Desarmada, 44 horas (de
Tipo 7 segunda a sexta - das O0Th as 15h) e (sdbado - 1 RS 653748 | RS 653748
das O7h as llh]

Vigilancia Ostensiva Desarmada, 44 horas (de
Tipe B |segunda a sexta - das 14h as 22h) ¢ (sdbado - 1 RS £53869 | RS 653869 | RS . RS
das 11h &s 15h)
Inspetor Armado de Seguranga Patrimonial, 12
horas diurna, das 0Th is 19h

Inspetor Armado de Seguranga Patrimonial, 12
horas noturna, das 19h as 0Th.

RS

il
LT

Tipo 9 i R3 887313 | RE17.746.26] RS - R3

Tipo 10 F RS10.EEL47 | RS21 762,34 | RS - RS E

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solucao
9.1 JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

9.1.1. O servico a ser contratado ¢ tratado de forma indivisivel, ou seja, correspondera a 1 (um)
item a ser licitado. A indivisibilidade € caracterizada pela inviabilidade de algum tipo de
parcelamento do servigo a ser prestado. O item servigo atendera as necessidades de todos os
campi e unidades descentralizadas da UFRA. A necessidade de uma solu¢do tUnica se
fundamenta, sobretudo, por ser técnica e economicamente mais viavel, sem perda de economia
de escala; e que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade.

9.1.2. Por se tratar de uma contratagdo que envolve uma relevante mobilizagdo de recursos
humanos, tornar-se-ia desinteressante a participagdo por grande parcela das empresas atuantes no
ramo, por exemplo, fosse definido que cada campi e UDs corresponderia a 1 (um) item distinto a
ser licitado. Tal cendrio apresentaria a possibilidade de alguns itens resultarem desertos ou
fracassados na fase de selecdo, o que levaria a resolugdo parcial da necessidade, o que por si so,
jé representaria um importante prejuizo e ineficiéncia ao procedimento.

9.1.3. Outro fator importante a ser considerado ¢ a inviabilidade de gestdo e fiscalizagdo
contratual em um cenario onde uma unica necessidade teria solucdo fragmentada em inumeros
contratos. O volume de informagdes relevantes a gestdo contratual ja ¢ bastante expressivo se
considerando um unico contrato. A fragmenta¢do da solucdo, em resumo, viria a inviabilizar a
capacidade da Administragdo de gerir apropriadamente os contratos oriundos dessa solugao.

16 de 20



UASG 153034 Estudo Técnico Preliminar

10. Contratacgoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que ndo precisam, hecessariamente, ser
adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. A Instrucdo Normativa n° 3, de 11 de
fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos
correlatos como agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres € aquaviarios, aluguel
de veiculos, hospedagem, seguro de viagem, dentre outros. J4 as contratagdes interdependentes
sdo aquelas que precisam ser contratadas em conjunto com o objeto principal para sua completa
prestacao.

10.2. Ressalta-se as definicdes acima para melhor entendimento e andlise do presente caso.
Seguindo essa andlise, o contrato n°46/2021 vigente, no qual possui como objeto prestagcdo de
servicos de  ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E CONTROLE DE FROTA que
contempla além de outros, o abastecimento de combustivel, atende as necessidades quanto ao
funcionamento da frota de veiculos institucionais € ndo possui relacao direta com o combustivel
previsto no objeto desta contratagdo para abastecimento dos veiculos que serdo utilizados para
execucdo nas atividades de vigilancia motorizada e inspetoria . Assim, entende-se que ndo ha a
interdependéncia para a completa execugdo do objeto a ser contratado com a contratagdo que
abastece a frota da universidade.

10.3 Enfatiza-se portanto, as defini¢des acima para evidenciar que as mesmas ndo se aplicam no
caso em tela, satisfazendo-se com isso, o disposto no § 3° do Art. 24 da n° 05/2017 - IN SEGES
/MP atualizada.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo pretendida esta alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional da
UFRA, considerando, além da necessidade da conservagdo do bem publico e da seguranca
institucional, a imprescindibilidade da prestacdo do servigo de vigilancia armada e desarmada,
para as atividades-meio, dentro do ambiente organizacional e o quanto este servico impacta
diretamente no exercicio da missdo institucional que ¢ ‘“formar profissionais qualificados,
compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
Amazoénia”, conforme disposto no PLAIN/UFRA-2014-2014. Logo o procedimento se alinha as
metas dispostas no planejamento da Institui¢do, a exemplo do intuito de melhorar a gestdo dos
servicos e sua operacionalidade. A preocupacao com a satisfacdo do usuario atendido pelos
servigos ¢ outro fator norteador desta contratagdo, além de previsao inserida na “Meta 2. Gestao
financeira do orcamento e dos gastos e das acoes operacional de servicos gerais” do PLAIN
/UFRA 2014-2024, onde prevé na linha de acdo que consiste em “Modernizar os processos de
aquisicao, contratacio, elaboracio e implantacio de projetos”.

11.2 Sobre a previsao no plano anual de contratacio: A contratacdo pretendida para o servigo
de vigilancia armada e desarmada patrimonial, estd contemplada no Plano Anual de
Contratagdes 2022 da UFRA, sob o registro de n® 7546.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Almeja-se com a presente contratacdo assegurar a viabilidade de realizacdo de todas as
atividades executadas no ambito desta Universidade Federal Rural da Amazoénia - UFRA, no que
compete a responsabilidade de garantia da execugdo do servico de vigilancia armada e
desarmada (motorizada e ndo motorizada), em todos os campi e Unidades Descentralizadas
(UDs). Uma vez que sua atribuicdo ¢ prover um ambiente seguro, ou seja, ndo permitir a
depredacao, violacdo, evasdo, apropriagdo indevida e outras ac¢des que provoquem dano ao
patrimonio, decorrentes da a¢do de terceiros ou de pessoas da propria Institui¢do. Assim como
zelar pela integridade e seguranga do bem publico, assegurar a integridade fisica de servidores,
comunidade académica e daqueles que eventualmente transitem pelas diversas instalagdes, pois ¢
obriga¢do indispensavel da Administracao.

12.2. Logo, o objeto a ser contratado certamente contribuird para a manuten¢do das acdes de
ensino, pesquisa ¢ extensdo da UFRA, que tem como missdo a formacdo de profissionais
qualificados, compartilhamento de conhecimentos com a sociedade e contribui¢do para o
desenvolvimento sustentivel da Amazonia. E notério os beneficios, uma vez que essas atividades
/agdes sdo impactadas pela execucdo cotidiana do objeto, no qual pretende-se também que seja
contratado servico com mao de obra com qualidade, responsabilidade, profissionalismo,
tempestividade e pontualidade dos servigos requeridos. Ressalta-se que os recursos humanos
serdo fornecidos pela Contratada, de acordo com as condigdes a serem estabelecidas no Termo
de Referéncia e evidenciada neste ETP.

12.3. Outro beneficio correlato e inerente a toda nova contratagdo € a oportunidade de revermos
o formato vigente e inserirmos otimizagdes que refletirdo na qualidade da prestacdo do servico.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Considera-se que a UFRA ja possui adequagdo estrutural necessdria ao ambiente
organizacional relativo a utilizagdo da solugdo, que incluem diversos aspectos, como:
infraestrutura fisica com galpdes, refeitorio e sanitarios; infraestrutura logica/elétrica/hidraulica;
estrutura organizacional; e acesso a sistemas de informagdo para receptividade da mao de obra
em seus campi e unidades descentralizadas, uma vez que os servicos atualmente, conforme
contrato vigente, ja sdo prestados em ambientes estruturados € com o suporte necessarios para o
desempenho das atividades.

13.2 Providenciar a designacdo de servidores, através da publicacdo de Portaria, para atuarem na
fiscalizacdo dos servigos de acordo as especificidades, terdo servidores fiscais e servidores
suplentes de fiscais, onde serdo capacitados e orientados através das diretrizes constando no
Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa 5, de 25 de maio de 2017 do MPOG.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra qualquer tipo de impacto ambiental nocivo com a contratagao, pois 0s
tipos de servigos a serem prestados nao resultardo na modificagdo de espagos fisicos e/ou
edificagdes. De modo geral, ndo produzirdo residuos nocivos ou agressivos ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Nos termos do inciso XIII, do Art. 7, da IN SEGES/ME n° 40/2020 atualizada, considerando que
sejam mantidas e/ou aprimoradas as defini¢cdes deste Estudo Técnico Preliminar, entendemos ser
viavel a contratacdo do objeto.

16. Responsaveis

MARILIA DANYELLE NUNES RODRIGUES

Professor do Magistério Superior

FLEDISON CHAGAS BARBOSA

Administrador

THAMIRES MELO FORO

Contadora

JOAOROBERTO ROSA E SILVA
CHEEFE da Divisgo de Seguranga

JOSE DE RIBAMAR DOS SANTOS REIS
Vigilante
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NOTA EXPLICATIVA - MAPA DE RISCOS

Nota explicativa — Mapa de riscos

1. A equipe de planejamento elaborou a primeira versdo do mapa de riscos, distribuindo entre
seus membros a responsabilidade sobre as acdes de prevencdo e contingéncia, inclusive
quanto a fase de gestdo contratual, devido a auséncia atual da portaria de gestdo e fiscalizacdo,
contudo, tendo em vista a previsdo do art. 26 da INMP/SEGES 05/2017, quanto as
atualizagOes necessdrias a0 mapa de riscos, registramos a necessidade de atualizacdo dos
atores responsaveis pelas agdes preventivas e de contingéncia relativas aos riscos da fase de
gestdo contratual, tdo logo haja a designagdo formal da equipe de gestdo e fiscalizagdo do
contrato resultante deste processo.

Equipe de planejamento
designada pela portaria n° 86 de 08/09/2022.

Z@(l;\'ﬁfécgg Av. Pres. 'l'ancredo Neves, 2501 - l'erra Firme | Belém-PA

www.ufra.cdu.br
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Processo n°® 23084.017371/2022-67

TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletronico para contratacio de prestacio de servico continuo com dedicacio de
mao-de-obra exclusiva

1.

1.1.

OBJETO

Vigilancia Patrimonial Armada e Desarmada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.2.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de

Para atender as necessidades da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), em

seus campi ¢ demais unidades descentralizadas, por um periodo inicial de 12 meses,
prorrogaveis nos termos da legislagdo vigente, a prestagdo desse servigo compreende, além da
mao de obra, o fornecimento de todos os materiais, uniformes, veiculos e equipamentos de
prote¢do individuais necessarios a sua execucdo, conforme especificagdes, exigéncias e
quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Unidade : Valor Maximo | Valor Maximo
Grupo | Tipo | Descrigdo/especificacio Cod. de Sl;antltda Aceitavel Aceitavel
CATSER | medida | 9POSIS | RS (MENSAL | RS (ANUAL)
)
Vigilancia  Ostensiva
Armada, 12 horas
1| diurna, das 07h as 19h. | 24015 posto 20 R$239.527,12 | R$2.874.325,44
Belém/Interiores/Para
uapebas.
Vigilancia  Ostensiva
Armada, 12 horas
o | noturna, das 15h as 24015 posto 20 R$294.77532 | R$3.537.303,84
! 07h.
Belém/Interiores/Para
uapebas.
Vigilancia  Ostensiva
Armada  Motorizada,
3 | 12 horas diurna, das| . posto 9 RS 112.207,78 | R$ 1.346.493,36
07h as 19h.

Belém/Interiores/Para
uapebas.
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Vigilancia  Ostensiva
Armada  Motorizada,
12 horas noturna, das
15h as 07h.
Belém/Interiores/Para
uapebas.

24015

posto

R§ 137.059,46

R$1.644.713,52

Vigilancia  Ostensiva
Desarmada, 12 horas
diurna, das 07h as 19h.
Belém/Interiores/Para
uapebas.

23647

posto

R$ 95.948,48

R$ 1.151.381,76

Vigilancia  Ostensiva
Desarmada, 12 horas
noturna, das 19h as
07h.
Belém/Interiores/Para
uapebas.

23647

posto

R$ 118.036,84

R$ 1.416.442,08

Vigilancia  Ostensiva
Desarmada, 44 horas
(de segunda a sexta -
das 07h as 15h) e
(sabado - das 07h as
11h).
Belém/Interiores.

23507

posto

R$ 52.299,84

R$ 627.598,08

Vigilancia  Ostensiva
Desarmada, 44 horas
(de segunda a sexta -
das 14h as 22h) e
(sabado - das 11h as
15h).Belém/Interiores.

23507

posto

R$ 52.309,52

R$ 627.714,24

Inspetor Armado de
Seguranga Patrimonial,
12 horas diurna, das
07h as 19h.
Belém/Interiores.

24015

posto

R$ 17.746,26

R$212.955,12
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Inspetor Armado de
Seguranca Patrimonial,

19h as 07h.
Belém/Interiores.
RS 1.14
Valor global maximo aceitavel do grupo (mensal / anual) 1.673,56 00.082,72

1.2.1 O Valor maximo aceitavel mensal e anual acima, estd contemplando o somatorio de
todos os Campi/UDs, para cada tipo de posto, porém ndo representa que o valor unitario do
posto resulta do valor mensal, dividido pela quantidade de posto demonstrada acima. Conforme
explica os itens 1.2.2 e 1.2.3 abaixo:

1.2.2 No item 8.6 do Estudo Técnico Preliminar - ETP, encontra-se o quadro resumo no
qual representa os valores mensais e totais estimados por Campi/UDs, e por tipo de posto
de trabalho definidos para contratacdo. Logo, o quadro resumo compreende os valores
conforme a composicao de custos realizada na Planilha de Custos ¢ Formagao de Preco - PCFP,
na qual faz diferenciacdo do valor mensal para cada Campus/UDs, pelo fato do Campus de
Parauapebas conter especificacdes na sua composi¢do, quando considerado a Convencao
Coletiva de Trabalho que abrange o municipio, e outras especificidades do Campus.

1.2.3 No item 8.7 do ETP, assim como na - PCFP estd especificando o valor unitario por
empregado, e por posto, conforme o seu tipo, fazendo a diferenciagdo do Campus Parauapebas
dos demais campi. Esses valores, portanto, serdo os utilizados para efeito de medigdes para
pagamento.

1.3. O objeto da licitacdo tem natureza de servico comum, tratando de vigilancia armada e
desarmada para a continuidade da prestacdo dos servigos de seguranca da universidade.
1.4. O quantitativo e respectivo codigo do item sdo discriminados na tabela acima.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA, visando garantir o patrimonio
publico e a protecdo das pessoas que estudam, trabalham e transitam pelos seus Campi e
Unidades Descentralizadas, atualmente possui ativo o contrato 09/2016 prestando o servigo de

Vigilancia Patrimonial. Contudo, esse se encontra com prazo previsto de encerramento para o
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dia 25/11/2022, conforme o seu Sexto Termo Aditivo, do qual ndo podera ser mais renovado

considerando sua atual vigéncia ser prazo excepcional, no que compete a Lei 8.666/93.

2.2. Considerando a essencialidade dos servigos, ¢ necessaria a realizagdo de uma nova
contratacdo para que se inicie imediatamente apds o término da contratacdo anterior. Os
Servicos terceirizados de Vigilancia Patrimonial armada e desarmada ¢ um servigco comum e
tem carater continuado, com dedicag@o exclusiva de mao de obra, e visa prover a universidade
de uma prestagdo de servicos com pessoal qualificado que dard apoio a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento de sua missao institucional, contribuindo desta feita, para
a melhoria dos servigos prestados a comunidade. Logo, ndo pode sofrer interrup¢ao, conforme
preceitua o art. 15 da IN 05/2017 - SEGES/MPOG, sobre a matéria.

2.3. A atual politica de pessoal do Governo Federal promove a redugdo do quadro de
servidores de apoio e estimula a terceirizacao de servigos que ndo dizem respeito a atividade-
fim de cada Instituicdo Publica Federal. Com isso, a universidade se ressente da falta de pessoal
qualificado para atender as suas demandas deste tipo de servico de vigilancia armada e
desarmada. Dessa forma, a contratacdo dos servigos de vigilancia, sob o regime de execugdo
indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro proprio de
servidores da institui¢do, por se tratar de cargo em extingdo, nos termos do artigo 2° da Lei no
9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratagdo enquadra-se nos pressupostos do Decreto no
9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.4. A presente contratagdo objetiva, por tanto, a garantia da execu¢do do servigo de
vigilancia armada e desarmada (motorizada e ndo motorizada), em todos os campi e Unidades
Descentralizadas(UDs) da Universidade Federal Rural da Amazodnia - UFRA, ndo permitindo a
depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indevida e outras a¢des que redundem em dano ao
patrimonio, decorrentes da agcdo de terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo. Ademais, o
zelo pela integridade e seguranca do bem publico, assim como assegurar a integridade fisica de
servidores, comunidade académica e daqueles que eventualmente transitem pelas diversas

instalagdes ¢ obrigacao indispensavel da Administragao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solu¢gdo como um todo, abrange a prestacdo do servico de vigilancia
armada e desarmada, com dedica¢ao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de material e
equipamentos, para atender as necessidades da Universidade Federal Rural da Amazodnia
(UFRA), em seus campi e demais unidades descentralizadas.
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3.2.1 O servigo de vigilancia armada e desarmada a ser contratado serd objeto de execucao

indireta, através de contratagdo de empresa atuante neste ramo, sob o regime de execucao de
empreitada por preco global, conforme art. 6°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93, tendo
em vista que ha definicdo previamente do objeto, com a contratagdo por posto de servigo, bem
como, seus quantitativos e valores estimados, tendo como tipo de licitagdo, o menor prego, de
acordo com art. 45, § 1°, inciso I da Lei n°® 8.666/93.

3.2.2 Adotou-se um tUnico item que atendera toda a necessidade da contratacao, considerando
esta solucdo como técnica e economicamente vidvel, visando o modelo de execugdo do objeto e
a maior competitividade das empresas, haja vista que esta Universidade esta presente em varios
municipios do Estado do Para.

3.2.2.1 O servico a ser contratado ¢ tratado de forma indivisivel, ou seja, corresponderd a 1
(um) item a ser licitado. A indivisibilidade ¢é caracterizada pela inviabilidade de algum tipo de
parcelamento do servigo a ser prestado. O item servi¢o atendera as necessidades de todos os
campi e unidades descentralizadas da UFRA. A necessidade de uma solu¢do unica se
fundamenta, sobretudo, por ser técnica e economicamente mais viavel, sem perda de economia
de escala; e que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagcdo da competitividade.

3.2.2.2 Por se tratar de uma contratagdo que envolve uma relevante mobilizacao de recursos
humanos, tornar-se-ia desinteressante a participacdo por grande parcela das empresas atuantes
no ramo, por exemplo, fosse definido que cada campi e UDs corresponderia a 1 (um) item
distinto a ser licitado. Tal cenario apresentaria a possibilidade de alguns itens resultarem
desertos ou fracassados na fase de selecdo, o que levaria a resolugdo parcial da necessidade, o
que por si 86, ja representaria um importante prejuizo e ineficiéncia ao procedimento.

3.2.2.3 Outro fator importante a ser considerado ¢ a inviabilidade de gestdo e fiscalizacdo
contratual em um cenario onde uma unica necessidade teria solucdo fragmentada em inlimeros
contratos. O volume de informagdes relevantes a gestdo contratual ja ¢ bastante expressivo se

considerando um unico contrato. A fragmentagdo da solugdo, em resumo, viria a inviabilizar a

capacidade da Administracdo de gerir apropriadamente os contratos oriundos dessa solugao.

3.2.2.4 Esta soluc¢do permitird que uma Unica empresa preste os servigcos de vigilancia armada
em cada um dos municipios em que se localizam os campi e demais unidades descentralizadas.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1.  Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. O servi¢o de vigilancia armada e desarmada, objeto desta contratagdo, ¢ considerado

como servico comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, pois
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possui padrdes de desempenho e qualidade possiveis de serem objetivamente definidos no

edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

4.3.  Ele tem carater continuado, pois sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo e necessita manter a contratagdo por mais de um exercicio
financeiro, continuamente. E deve ser executado com dedicacao exclusiva de mao de obra, em
funcdo das caracteristicas inerentes ao servigco e da metodologia adotada. Segundo a definigdo
que consta no art. 15, da IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, os “servigos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional”.

4.4. A adocdo da modalidade de Pregdo Eletronico justifica-se pela observagdo aos
dispositivos legais, notadamente as disposi¢cdes constantes da Lei n® 10.520/2002, do Decreto
n® 10.024/2019, da Lei n° 8.078/1990, da Lei complementar n® 123/2006, do Decreto n°
3.772/2001, do Decreto n°® 8.538/2015, da IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, ¢ demais
legislacdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 atualizada e
as condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.5. A presente contratagdo adotara como regime de execucgdo a empreitada por pregoglobal,
conforme art. 6°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93, tendo em vista que ha definicao
previamente do objeto, com a contratacdo por posto de servigo, bem como, seus quantitativos e
valores estimados, tendo como tipo de licitagdo, o menor prego, de acordo com art. 45, § 1°,
inciso I da Lei n® 8.666/93.

4.6.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.7. O servigo refere-se a atividade de apoio a realizagdo das atribui¢des institucionais,
podendo ser terceirizado, conforme disposto no art. 7°, da Instru¢do Normativa — IN
SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, diante da inexisténcia de cargo com as atribui¢des

pertinentes, no quadro de pessoal.
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4.8. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1.  Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Prestar os servicos em carater continuado ¢ com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva;

5.1.1.1 O servigo tem carater continuado, pois sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo ¢ necessita manter a contratagao por mais de um
exercicio financeiro, continuamente. E deve ser executado com dedicagao exclusiva de mao de
obra, em fun¢do das caracteristicas inerentes ao servico e da metodologia adotada.

5.1.2. Para atendimento da necessidade, a CONTRATADA, além de observar as diretrizes
gerais e especificas ao servico, deverda comprovar a aptidao para atender as necessidades
demandadas pela contratacdo. A empresa devera observar e cumprir todas as condig¢des
previstas no Instrumento Convocatério da licitagdo e seus anexos.

5.1.2.1 Para o atendimento da necessidade a empresa a ser contratada devera observar todos os
aspectos necessarios para o dimensionamento da solugdo, com base nas informagdes que
constam neste documento, sobretudo quanto a necessidade de profissionais adequados para a
prestagdo do servico, a dedicagdo exclusiva da mao de obra, a unidade de medida adotada para
mensurar o servigo, os locais de execucao e a periodicidade exigidas.

5.1.2.1.1 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com

disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, ¢ o seguinte:

a) Vigilante (vigilante — CCT SINDESP/PA x SINDIVIPA / SINDIVIPAR),
codigo 5173-30 da CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, para executar servico de vigilancia
armada e desarmada patrimonial, para atender os campi e UDs da UFRA.

b) Inspetor (Inspetor de seguranca CCT SINDESP/PA x SINDIVIPA),
codigo 5103-10 da CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do ME,

para executar servigos de supervisdo e gerenciamento de equipe.

5.1.2.1.2 Nos termos do art. 17, da IN SEGES/MP n° 05/2017 atualizada, a prestagao
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do servigo ocorrera sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, uma vez que,

pela natureza da necessidade e da solugdo a ser adotada, os empregados da
CONTRATADA deverao estar a disposicdo nas dependéncias da UFRA, para a
prestacdo dos servigos. A CONTRATADA ndo poderd compartilhar os recursos
humanos da contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos e devera
possibilitar a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e

supervisao dos recursos humanos alocados para execu¢ao do servigo.

5.1.2.1.3 Para o exercicio da profissdo de VIGILANTE, nos termos do art. 16 da Lei
n® 7.102/83, deve-se preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro;

b) ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

¢) ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau,

d) ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da supracitada legislagao;
e) ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e em teste psicotécnico;

f) ndo ter antecedentes criminais registrados; e

g) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

5.1.2.1.4 Além dos requisitos acimas destaca-se que o vigilante devera ter o seguinte
perfil profissional, conforme o ANEXO I da PORTARIA No 3.233/2012-DG/DPF de
2012:

a) preventivo/ostensivo: atributo de o vigilante ser visivel ao publico em geral, a fim
de evitar a acdo de delinquentes, manter a integridade patrimonial e dar seguranca as
pessoas;

b) proatividade: agdo de antever e se antecipar ao evento danoso, com o fim de evita-
lo ou de minimizar seus efeitos e, principalmente, visar a adogdo de providéncias
para auxiliar os agentes de seguranga publica, como na coleta das primeiras
informacgdes e evidéncias da ocorréncia, de preservacao dos vestigios e isolamento do
local do crime;

c) relagdes publicas; qualidade de interacdo com o publico, urbanidade, sociabilidade

e transmissdao de confianga, priorizando o atendimento adequado as pessoas com
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deficiéncia;

d) vigilancia; atributo de movimento, dinamismo e alerta, contrapondo-se ao conceito
estatico;

e) direitos humanos; respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana,
compromisso que o Brasil assumiu perante a comunidade internacional e principio
constitucional de prevaléncia dos direitos humanos; f) técnico-profissional;
capacidade de empregar todas as técnicas, doutrinas ¢ ensinamentos adequados para a
consecucao de sua missao;

g) adestramento; atributo relacionado a desenvoltura corporal, com aprimoramento
fisico, dominio de defesa pessoal e capacitagdo para o uso proporcional da forga
através do emprego de tecnologias ndo-letais e do uso da arma de fogo, como ultimo
recurso de defesa propria ou de terceiros;

h) higidez fisica e mental; certeza de ndo ser possuidor de patologia fisica ou mental;
1) psicologico; perfil psicologico adequado ao desempenho do servigo de vigilante;

j) escolaridade; 4* série (exigéncia legal).

5.1.2.1.5 Considerando o grande acesso de pessoas que circulam pelos Campi e UDs
da UFRA, e a relevante responsabilidade do cargo de vigilante em questdo, faz-se
necessario, que a Contratada para admissdo desses profissionais deve exigir no
minimo 6 meses de experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho na funcao dos

postos que serdo sendo contratados.

5.1.2.2 As comprovagdes dos requisitos nos subitens 5.1.2.1.3 ¢ 5.1.2.1.5 deverao ser
apresentadas pela contratada, no primeiro més de execu¢do dos servi¢os, quando
houver ocorréncia de nova admissdo, ou a qualquer tempo no interesse da

administracao.

5.1.2.3 Destaca-se que os vigilantes possuem 2 (duas) representacdes sindicais no territorio
paraense, haja vista as especificidades no municipio de Parauapebas serem diferentes dos
demais municipios. Os referidos sindicatos celebram convencao coletiva de trabalho pela qual
definem salario-base (piso) e outros beneficios. Logo, os estudos foram embasados levando em
consideracdo a abrangéncia das CCTs nos municipios que estdo inseridos os Campus e

Unidades descentralizadas.
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5.1.2.4 A empresa contratada deve ter registro junto a Policia Federal - PF, 6rgdo responsavel

por fiscalizar e regulamentar esse tipo de atividade, conforme os normativos principais: Lei n°

7.102/1983; Decreto n.° 89.056/1983; e Portaria DG/DPF n.° 3.233/2012.

5.1.2.5 A empresa devera proceder com o Seguro de Vida em Grupo para seus empregados,
conforme preceitos da Lei n® 7.102/1983, Decreto n° 89.056/1983 e Portaria MJ/DPF n°
3.233/2012.

5.1.3. A duracdo inicial do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93.

5.1.4. A solu¢do de mercado ¢ a terceirizacdo do servi¢o, conforme apresentado no ETP,
diante da impossibilidade da execugdo direta.

5.2.  Além dos pontos acima, o adjudicatario:

5.2.1 Apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebracao do
contrato.

5.2.2 Atender aos critérios de qualificagdo econdmico-financeira, na forma
regulamentada no edital.

5.2.3 Atender aos critérios de qualificacdo técnica, regulamentados no edital.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.  Nao incidem critérios de sustentabilidade de forma direta na presente licitagdo, contudo
seguem recomendagdes gerais observaveis:

6.1.1. A CONTRATADA, para a execucdo dos servicos, objeto do presente Termo de
Referéncia, devera observar as orientagdes € normas voltadas para a sustentabilidade ambiental,
em especial as contidas na Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos), no art.
6° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746/2012,
da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

6.1.2. A CONTRATADA devera contribuir para as boas praticas de sustentabilidade,
baseadas na otimizacao e economia de recursos € na reducao da poluicao ambiental, tais como:

6.1.2.1. Treinar  periodicamente os empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e destinacdo de residuos solidos, liquidos e gasosos, observadas as normas
ambientais vigentes.
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6.1.2.2. Promover a conscientizagdo nos empregados acerca da adogdo de

procedimentos de separagdo para o descarte adequado de materiais potencialmente
poluidores, tais como detergentes, 6leos, lampadas, placas de circuitos impressos, pilhas
e baterias, em estabelecimentos que os comercializam ou na rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
conforme disposto na legisla¢do vigente.

6.1.2.3. Incentivar entre os seus empregados a atividade de separagao de residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

6.1.3 Em sintese a empresa que prestard os servigos, devera acorrer para o fomento do
desenvolvimento nacional sustentavel no acatamento de procedimentos e¢ medidas de
sustentabilidade ambiental, devendo ser preferivel pelo o emprego de mao-de-obra, materiais,
tecnologias e matérias primas de origem local para sua execu¢do, de acordo com o art. 225 da
Constituicao Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n° 8.666/93, com o art. 6° da
Instrucdo Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.  Nao serd exigida a realizacdo de vistoria, visto que as informagdes disponiveis no
instrumento convocatdrio, em especial, no termo de referéncia, sdo suficientes para a
formulagdo adequada da proposta.

7.2.  Qualquer esclarecimento podera ser requerido, nos termos regulamentados em campo
proprio do edital.

7.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1.  Aexecucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Os servicos de vigilancia armada e desarmada que serdo contratados, compreendem
as atividades das seguintes fungdes e quantitativo de postos descritos abaixo:
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Total de | S
Cat g Regime de Qtd. Quantidade de Postos 2 1 postos por
POSTOS DESCRICAD COMPLETA pmﬁif?c::al Estalade | Empregado En ; i item de
Trabalho | por Posto .pu L i| todosos
gt | S0 A el pagl T.agu| para curar] " campis
FeC | -Fig || oo R _
Vigildncia Ostensiva Armada, 12 horas diurna, Vighante ; 12%35
- ' " et ; a5 9 . P
Tipo 1 S ! CED . {Diumo] 2 wl|o 1 2 1 2 2 1 1 19 1 20
S 3 Vigilante - &
Tigo2 Vigilancia Dstenm?m Armada, 12 horas 50 %2 X3 . 2 10 0 \ 2 1 2 3 1 1 19 1 20
noturna, das 13h as 07h. o [Naturna)
5173-20
Tico3 Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, 12 u gtlf;ta | 12x3s 2 - . 2 0 0 0 0 8 1 9
g horas diurna, das 07h as 13h. e g {Diumna) : i i i
5173-30 ' !
Tisiid Vigilincia Ostensiva Armada Motorizada, 12 v‘-g;:;?e T 1zx3s - » - 2 i 2 i ! ) . B -
i horas noturna, das 19h as 07h. : [Naturna) : 7 i 3
q Vigildncia Ostensiva Desarmada, 12 horas 12%35 o
TRO3  |ima, das 07as 19h, {Diuma) 2 L0 E| 29 R e L 4
: Vigildncia Ostensiva Desarmada, 12 horas 12K38
Tipo & 2 5 0 1} 2 0 1] o 1 0 7 1 2
P noturna, das 19h as 07h. [Noturna)
Vigildncia Ostensiva Desarmada, 44 horas (de | Vigilants -
Tipa 7 segunda a sexta - das 07h a5 15h) e (s3bado - CEO 44 horas 1 4 il 0 1 1 1 1 L 3 0 8
das 07h as 11h) 5173-30
Vigilancia Ostensiva Desarmada, 44 horas {de | Vigilantz -
Tipo 8 segunda a sexta - das 14h as 22h) e (sabado - CBOD 44 horas 1 4 il 0 1 1 1 1 alo 3 1] 8
das 11h &s 15h) 5173-30
Tino8 Inspem.r Armado de SF:gumm;a Patrimonial, 12 'HSE;:DD! i 12. 4 35. 2 ! 0 0 0 0 0 5 0 0 J 0 1
horas diurna, das 07h as 15h o B [Diumo)
5103-10
E Inspstor- &
Tipo 10 Inspetor Armado de SEg\umnga Patrimenial, 12 50 %2 38 . 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
horas noturna, das 19h as 07h. 510210 [Naturna)
5103-1(
Totais em coluna 18 a6 4 [ 10 & & ] & 1 86 ] 92
Legenda:
Belém Bzl
Castanhal - FEC Cast.FEC
Igarapé i
LAgu-FEIGA
Aqu-FEIGA aies
Capanema Capzan
Capitdo Pogo CcP
Tomé-Agu TAgu
Paragominas Parzg
Parauapebas Parau
Cuiarana Cuiar

8.1.2. Em sintese, a quantidade estimada total considerando os 10 tipos de postos sdo 92
(noventa e dois) distribuidos nos Campi e Unidades Descentralizadas, conforme abaixo:

a) Belém: 46 postos

b) Castanhal - FEC: 4 postos

c) Igarapé-Acu - FEIGA : 6 postos

d) Capanema: 10 postos

e) Capitdo Poco: 6 postos

f) Tomé-Agu: 6 postos

g) Paragominas: 6 postos

h) Parauapebas:6 postos

1) Cuiarana: 2 postos
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8.1.2.1 A estimativa totaliza a quantidade de 168 profissionais, distribuidos nos 10 tipos
de postos.

8.1.2.2 O Campus de Parauapebas esta destacado na planilha acima em funcdo da
utilizacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT especifica de abrangéncia do
municipio, que foi utilizada para a composi¢ao da PCFPs.

8.1.3. Na especifica¢do do objeto e elaboragdo do or¢amento foram consideradas as seguintes
convengdes coletivas:

8.1.3.1. SINDESP/PA X SINDIVIPA N° de Registro no MTE: PA000017/2022;
8.1.3.2. SINDIVIPAR (PARAUAPEBAS) N° de Registro no MTE
PA000029/2022.

8.1.4. Os servicos serdo contratados através de Termo de Contrato formal e serdo executados
parceladamente, de forma cumulativa, & medida que forem solicitados através de Ordens de
Servigo — OS’s, que serdo emitidas conforme as necessidades e conveniéncia da Instituigao.

8.1.5. Serdo emitidas tantas OS’s quantas forem necessarias ao fiel cumprimento do contrato,
at¢ o limite maximo de quantitativo estabelecido na licitagdo, considerando ainda a
possibilidade de aditivo contratual nos termos da legislacdo vigente. Nao ha o compromisso da
Instituicdo em utilizar o quantitativo total informado, de vez tratar-se de quantitativo
estimativo, que pode se dilatar ou retrair conforme a variacdo da demanda da Instituicdo e
contingenciamentos orcamentarios e financeiros, conforme as diretrizes externas de governo.

8.1.6. Os servicos deverdo iniciar imediatamente apds o recebimento de cada Ordem de
Servigo. Porém, caso haja necessidade da contratada, desde que seja devidamente justificada,
serd admitido o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de recebimento,
para a implantagdo dos servigos solicitados.

8.1.7. A empresa devera apresentar a Prefeitura Universitaria, num prazo méximo de 30(trinta)
dias apos a assinatura do contrato, a relacdo nominal de seus empregados, com as respectivas
lotagdes e comunicara previamente todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal.

8.1.8. Os servicos serdo executados nos seguintes enderegos:

8.1.8.1. Campus da UFRA no municipio de Belém, situado a Av. Pres. Tancredo Neves,
n® 2501, bairro da Terra Firme, CEP: 66.077-530.
8.1.8.2. Campus da UFRA no municipio de Paragominas, situado a Rodovia PA-256,

Km 6, Bairro da Nova Conquista, CEP 68.627-451.
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8.1.8.3. Campus da UFRA no municipio de Capitdo Poco, situado a Av. 29 de dezembro,
s/n°, Bairro Vila Nova — Centro, CEP 68.650-000.
8.1.8.4. Campus da UFRA no municipio de Parauapebas, situado na PA 275, km 7, Zona
Rural, CEP: 68.515-000, CP 3017.
8.1.8.5. Campus da UFRA no municipio de Capanema, situado na Estrada Tauari
Capanema, s/n°, bairro da Caixa D'agua, CEP 68.700-000.
8.1.8.6. Campus da UFRA no municipio de Tomé Agu, situada na Rodovia PA 140, Km
3, na localidade Acaizal, CEP 68.680-000.
8.1.8.7. Fazenda Escola da UFRA no municipio de Castanhal, situada a Rodovia BR316,
Km 57, Ramal da Boa Vista, Km 4,5, CEP 68.745-000.
8.1.8.8. Fazenda Escola da UFRA no municipio de Igarapé Acu, situada na Av. Bardo do
Rio Branco, s/n° bairro da Coreia, CEP 68.725-000.
8.1.8.9. Estacdo Experimental da UFRA no municipio de Salindpolis, situado na
localidade de Cuiarana (Itapeua), 3Km da PA-124.

8.2. Apds a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, a execucdo dos
servigos serd iniciada a partir da emissao da primeira Ordem de Servigo, conforme item 8.1.5.

8.2.1. Para fins de faturamento do primeiro més de execugao, sera considerada a data
de apresentagdo dos colaboradores em seus postos de servigo para o efetivo inicio das
atividades.

8.2.2. A empresa contratada devera se responsabilizar pela boa execucdo dos
servigos, instruindo seus empregados a realizar os tratamentos interpessoais com
urbanidade e bom nivel de educagdo. E também, pela guarda, zelo e o bom uso do
material e equipamentos que possivelmente venham a ser colocados a disposi¢ao de
seus funcionarios para o desempenho de suas atividades. Zelar pela seguranga pessoal
e coletiva, utilizando equipamentos proprios quando da execucdo dos servigos,
inclusive EPIs.

8.2.3. Para a perfeita execucdo dos servigos, a empresa devera constituir equipes
compostas conforme distribuicio dos postos de empregados que trabalhardo
distribuidos e coordenados por inspetor, de tal forma a:

8.2.3.1. Prestar o servigo de vigilancia armada e desarmada, a ser executado
através de pessoal técnico qualificado conforme definido na Convengao
Coletiva de Trabalho SINDESP/PA X SINDIVIPA N° de Registro no MTE:
PA000017/2022 ¢ SINDESP/PA X SINDIVIPAR (PARAUAPEBAS) N° de
Registro no MTE PA000029/2022, nos campi ¢ UDs, em postos de 12 horas
diurnas/12 horas noturnas, regime de escala 12 x 36 horas, em tempo integral,
de segunda-feira a domingo, assim como, em postos de 44 horas semanais, de
segunda a sabado, que poderdo ser distribuidos para executarem suas
atividades dentro do periodo de 07h as 22h, realizando-o conforme segue:

a) O servigo de vigilancia armada e desarmada devera contemplar as atividades
basicas elencadas ao titulo de vigilante, cddigo 5173-30 da CBO -
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Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do ME e consistird basicamente em
vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e munig¢des e outras
irregularidades, zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das Leis e regulamentos, recepcionar e controlar a
movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito, fiscalizar pessoas,
cargas e patrimonio, escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas,
vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.
Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacdes ao publico e aos
orgaos competentes..

8.2.3.2. Prestar o SERVICO DE INSPETORIA ARMADA DE SEGURANCA,
a ser executado através de pessoal técnico qualificado conforme definido na
Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/PA X SINDIVIPA N° de Registro
no MTE: PA000017/2022, 12 horas diurnas e 12 horas noturnas, regime de
escala 12 x 36 horas, em tempo integral, de segunda-feira a domingo,
realizando-o conforme segue:

a) O servico de inspetoria de seguranga contempla as atividades basicas
elencadas ao titulo de inspetor de seguranga, codigo 5103-10 da CBO -
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do ME e consistird basicamente em
supervisionar, orientar e treinar equipes de seguranca. Analisar projetos de
seguranga ¢ adotar medidas corretivas. Programar simulados de emergéncia,
elaborar escalas de servico, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais
e atividades de risco. Investigar causas de ocorréncias. Sugerir medidas

preventivas e corretivas, atender clientes e coordenar planos de emergéncia

8.2.4. O pessoal deverad apresentar-se devidamente treinado, identificado através de
cracha funcional e com uniforme adequado para o desempenho de suas atividades.

8.2.5. As turmas serdo constituidas de forma a atender plenamente o funcionamento
das Unidades, sob o comando do inspetor e em horarios compativeis, ndo
extrapolando a carga hordria diaria de acordo com os regimes de escalas de 12 x 36
horas e 44 horas semanais, conforme os casos.

8.2.6. A empresa se obriga a manter quadro de pessoal de reserva, visando a:

8.2.6.1. Efetuar substituicdo de funcionarios faltosos, num prazo maximo de 1
hora apo6s o inicio do expediente.

8.2.6.2. Efetuar substituicdo programada de funcionarios em gozo de férias,
licengas ou outro tipo de afastamento de prévio conhecimento.

NA VIGILANCIA ARMA DA E DESARMADA
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8.3.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia armada e desarmada nos postos fixados
pela Administragdo, envolve a alocacdo, pela empresa a ser contratada, de mao de obra
capacitada e equipada para:

a) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista ¢ anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados.

b) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediag¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

c) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

d) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

e) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instala¢des e suas imediagdes.

g) Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio
da Administragao.

h) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicac¢ao de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento.

1) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e
tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao.

k) Proibir a aglomera¢do de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagio e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia.
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1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigcos e das
instalagoes.

m) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administragdo verificando as dependéncias das instalagcdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manuteng¢ao da tranquilidade.

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

8.4.  NO SERVICO DE RONDA DE VIGILANCIA E INSPETORIA

8.4.1. A empresa devera fornecer os veiculos abaixo relacionados, novos ou com no
maximo 2 anos de uso, devidamente licenciados, com condutores habilitados e ainda
fornecer combustiveis ¢ demais insumos necessarios ao bom funcionamento dos
veiculos, como: lubrificantes, graxas, pneus, e outros, além da manutengdo preventiva
e corretiva. Os veiculos deverdo ficar disponiveis em tempo integral (24 horas)
diariamente, todos devidamente identificados com o logotipo da empresa:

a) Veiculo Leve, flex 1.0, 5 ocupantes, 4 portas, tipo passeio — quantidade - 01
(UM).

b) Motocicletas de no minimo 150CC , — quantidade — 09 (nove).

8.4.1.1 Os veiculos acima, e o insumo combustivel fardo partes dos calculos contidos
na Planilha de Custos ¢ Formagao de Preco - PCFP, no entanto os demais itens nao
serdo repassados a contratada, uma vez que ela deve fornecer os veiculos mantendo-os
devidamente adequados para sua utilizagdo, com o devido licenciamento no 6rgdo
competente ¢ demais procedimentos necessario a adequada circulagdao dos veiculos a
serem fornecidos para o atendimento do contrato. Logo, quaisquer custos para tal
finalidade serdo de total responsabilidade da empresa contratada.

8.4.1.1.1 Considerando o item acima, a quantidade de combustivel para
abastecer os veiculos devera ocorrer com a comprovacao de documentagao
habil, caso contrario, o valor correspondente da quantidade ndo entregue
devera ser glosado nas faturas, conforme valor composto mensal.
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8.4.2. As rondas de vigilancia deverdo ser realizadas em toda a extensdo de cada
Unidade, em especial nos postos de servigo e nas areas de fronteira de cada Unidade,
através de vigilante armado, utilizando-se dos equipamentos de seguranca
complementares, motocicletas, que deverao ser identificados ¢ dotados de radio VHF,
visando a realizagdo de verificagdo imediata de ocorréncias. Os procedimentos
operacionais serdo definidos em conjunto com o contratado para melhor atender a
universidade..

8.4.3. As rondas de inspetoria deverao ser realizadas, utilizando-se de equipamento de
seguranga complementar, automoével, que deverd ser identificado e dotado de radio
VHF.

8.4.4. A CONTRATADA devera inspecionar no minimo 02 (duas) vezes, por més, 0s
postos de servigos dos Campi e Unidades Descentralizadas localizadas no interior do
Estado do Para, e os custos inerentes a deslocamento ou qualquer outro tipo dedespesa,
sendo responsabilidade dela, para o acompanhamento e demais atos fiscalizatorios dos
servigos prestados nessas unidades, ou seja, sem Onus para a contratante dos servigos.

8.5. DO ARMAMENTO

8.5.1. A empresa deverd fornecer aos vigilantes armados (motorizados e nao
motorizados) e inspetoria armada:

a) Armas de fogo (revdlveres calibre 38, 6 tiros, cano 100 mm, oxidado,
licenciado e registrado) e munigao.

b) Todas, em nimero suficiente e devidamente licenciadas junto aos o6rgaos de
controle ¢ fiscalizagao oficiais.

c) As armas de fogo em utilizagdo pelos vigilantes da empresa devem estar

sempre acompanhadas de copia autenticada do respectivo registro, de acordo
com art. 114, § 13, da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
2012.

8.5.1.1. A munig¢do das armas de fogo devera ter procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitida em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas, conforme o art. 114, §
12, da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, assim,
considerando o prazo de validade definido pelo fabricante, a muni¢cdo devera ser
substituida a cada 6 (seis) meses, sob a supervisdo da fiscalizagdo técnica e gestdo
contratual.

8.5.1.1.1 Considerando o item acima, a substitui¢do semestral das munigoes
devera ocorrer com a comprovacao de documentagao habil, caso contrario, o
valor correspondente da quantidade ndo entregue devera ser glosado nas
faturas, conforme valor composto mensal.
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8.5.1.2 Considerando o art. 137, §4° da Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF, que discorre
sobre o adequado armazenamento das armas e suas munigdes, ¢ de responsabilidade
da CONTRATADA fornecer os meios adequados para armazenamento das armas e
municdes disponibilizadas ao contrato para uso nas localidades onde serdo prestados
os servicos de vigilancia armada (motorizados € ndo motorizados) e inspetoria armada.

8.5.2 A empresa devera fornecer aos vigilantes desarmados:

a) Tonfa/Cassetete
b) Porta tonfa/cassetete
¢) O material devera ser entregue em numero suficiente ao quantitativo de

empregados que irdo usé-lo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.  Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos, nas especificagdes e quantidades minimas estimadas no anexos IV e VI a este
TR, promovendo sua substituicdo quando necessario/obrigatdrio;

9.2. Estas relagdes devem ser consideradas como quantitativo minimo a ser utilizado
obrigatoriamente na confec¢do da proposta (elaboracdo das planilhas de custos e formacao de
precos por tipo de posto), contudo, a proponente podera incluir itens e utilizar quantitativos
maiores, caso considere ser mais apropriado, mantendo-se o valor maximo aceitavel para a
contratacao.

9.3.  Os materiais e equipamentos utilizados deverdo ser novos ou seja de primeiro uso.

9.4. A manutencio e/ou reposicao dos materiais e equipamentos utilizados na prestaciao
do servico é onus exclusivo da contratada.

9.5. Quanto aos materiais e equipamentos, a quantidade fornecida sera proporcional ao
nimero de postos ativados, ou seja, devera ser fornecido conforme anexos IV e VI, para uso
dos colaboradores.

9.5.1 Os postos em que compartilharem materiais/equipamentos na propor¢ao de 1( um) para
4 (quatro), ou seja, em que o uso de um unico item sera utilizado por quatro vigilantes ou
inspetores, conforme os tipos de postos, esses devem ser ativados simultaneamente,
considerando a dindmica da dilui¢do dos valores contidos na planilha de custos e formagdo de
precos.

9.5.2 Considerando a homologacao da proposta conforme a PCFP e os quantitativos
necessarios de materiais € equipamentos para atender ao contrato, quando da medicao for
identificado que ndo houve a entrega total dos quantitativos, sdo hipdteses de glosa nos
pagamentos.
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9.6. A citagdao exemplificativa que pode ocorrer de marcas no descritivo de alguns materiais
e equipamentos ¢ meramente referencial para indicar a qualidade e caracteristicas gerais
almejadas para os itens a serem empregados na execu¢do do objeto. Assim, os participantes
poderdo indicar na composi¢do de suas propostas, qualquer outro equipamento, desde que as
especificagdes sejam compativeis, similares ou superiores aos modelos referenciados.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as informagdes presentes neste
termo de referéncia, em especial, quanto aos postos de servigos e quantitativos estimados, ¢
descritos no quadro do item 8.1.1.

10.2. A proposta devera contemplar a carta proposta e as planilhas de custo e formagdo de
precos, para cada tipo de posto englobada pelo servico e devera ser apresentado pelas
proponentes em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 atualizada.

10.3. Deverao ser observadas todas as previsdes das convengdes coletivas referenciadas neste
termo;

10.4. A composicao do preco devera contemplar os valores de remuneracao (conforme tipo
de posto de trabalho e convenc¢ao coletiva), encargos e beneficios mensais ¢ demais acréscimos
definidos em convengdo, provisao para rescisdo, custos de reposi¢do profissional, valores de
insumos, custos indiretos, tributos aplicaveis e lucro da contratada. A composi¢do mensal se
refere ao valor individual por colaborador a ser empregado no servigo. Logo, para se chegar ao
valor estimado para os 12 meses de contrato, ¢ necessario que o valor mensal seja multiplicado
pela quantidade de colaboradores em cada tipo de posto, e, por fim, o valor resultante deve ser
multiplicado por 12 meses.

10.5. Na confec¢do das PCFP por especialidade funcional, deverdo ser considerados, no
minimo:

10.8.1. Salarios bases ¢ adicionais estabelecidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho - CCT (SINDESP/PA X SINDIVIPA N° de Registro no MTE:
PA000017/2022 ¢ SINDESP/PA X SINDIVIPAR (PARAUAPEBAS) N° de
Registro no MTE PA000029/2022), e neste Termo de Referéncia (TR).

10.8.2. Todos os insumos necessarios para a perfeita execu¢ao dos servicos,
sendo exigido, no minimo, os uniformes, EPIs, materiais, equipamentos,
veiculos, armamentos e utensilios, com qualidade e nas quantidades estimadas,
relacionados nos anexos III, IV, V e VI deste termo de referéncia.

10.6. Nos municipios em que ndo houver o servigo regular de transporte publico coletivo, o
licitante deverd provisionar valores nas PCFP’s, considerando as tarifas praticadas no
municipio de Belém-PA.

11. UNIFORMES - EPI’s
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11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFRA, compreendendo pegas para todas
as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto adiante.

11.2. O uniforme bdasico devera possuir caracteristicas que garantam sua ostensividade,
conforme previsto na Lei 7.102/1983 atualizada, Decreto n° 89056/1983, Portaria n°
3233/2012/DG/DPF e na CCT 2022/2023 da categoria.

11.3. Em geral, deverd ser composto de camisa e calga confeccionadas em tecido brim, nas
cores da empresa. A camisa deverd apresentar o logo da empresa, quanto a manga curta ou
longa, deverd seguir as orientacdes normativas da categoria para atender a necessidade do
servigo. O calgado deverd ser o adequado para a prestagdo do servigo, conforme normas de
seguranga do trabalho. E ainda, meias, cinto e boné.

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido ¢ material de boa qualidade.

11.5. O contratado deverd fornecer a cada um de seus empregados, um kit completo de
uniforme no inicio da execuc¢do do contrato, conforme abaixo, devendo ser substituido-os a
cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds a comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

N2 DESCRI§§O - VIGILANTE E INSPETOR (TODOS OS5 CAMPI) UNID SUANT. PR
12 MESES
1 UNIFORME PROFISSIONAL (CALCA E CAMISA DE MANGAS LONGAS) EM BRIM UNID 2
2 CINTO UNID 1
3 BOTAS DE COURO (TIPO COTURNO) PAR 1
4 QUEPE/BONE COM EMBLEMA UNID 1
3] PAR DE MEIA PAR 2
6 CAMISA DE MANGAS CURTAS (SUADEIRA) UNID 2

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11.8. O contratado deve fornecer gratuitamente ao pessoal sob sua responsabilidade o
Equipamento de Prote¢do Individual — EPI adequado ao risco da atividade desempenhada, em
perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que necessario, mediante recibo do
trabalhador a ser apresentado a fiscaliza¢ao do contrato.

11.9. As relagdes contidas nos anexos “IIl e VI” especificam as pecas minimas que devem
compor os EPIs.

11.10. O contratado devera, ainda, treinar e orientar seus empregados quanto ao uso adequado
e obrigatdrio do EPI e substitui-lo quando danificado ou extraviado, além de responsabilizar-se
pela sua higienizacdo e manutengao.
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11.11. Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na
licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de
fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011,
Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.

(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/ME n.
5/2017,

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e
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12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores

eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas
apods o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. [Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos, armamentos necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucio dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissio ou funcio de confianca no Orgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017,

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nfdo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste termo e seus anexos;
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13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista

em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratag¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas
especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdo sem
que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.
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13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des

contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.28. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

\

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;
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13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica

Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada
deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia 1til
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

13.36. Na verificagdo de dano, furto, roubo ou desaparecimento de qualquer bem das
instalacdes da contratante, a Contratada ficara obrigada a promover o ressarcimento a precos
atualizados, no prazo estipulado pela administragdo, contados a partir da conclusio da apuragio
de sua responsabilidade, que se fara em processo especifico. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo da cobranca administrativa ou judicial do débito.

13.37. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.38. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucdo dos servigos contratados.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos neste termo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
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prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a

continuidade do contrato.
16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao
do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartdrio competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1 No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, data de admissdo, data de disponibilidade para o contrato, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
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16.7.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA

que prestardo os servicos; e

16.7.1.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao

setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,

quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

16.7.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

16.7.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Conven¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento ¢
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4 Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da

extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos,

no prazo definido no contrato:
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16.7.4.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria,

16.7.4.2 Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

16.7.4.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obten¢do, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1 O termo de quitacdo anual efetivado deverda ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

16.8.2 Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

16.8.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1, acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-f¢ ou incapacidade de correcgao.

16.16. Caso nao seja apresentada a documentacido comprobatéria do cumprimento das
obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.17.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.17.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.17.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

16.19.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
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16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo

do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da quantidade
de postos de servigo pactuados, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual ao
quantitativo efetivamente praticado, respeitando-se os limites de alteracdo dos wvalores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), previsto no anexo VII, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
17.2.1. Apresentacdo pessoal quanto aos quesitos: uso de cracha de
identificagdo,higiene,conservagdo do uniforme e uso de epi's;

17.2.2. Preventivo/ostensivo: atributo de o vigilante ser visivel ao publico em
geral, a fim de evitar a agdo de delinquentes, manter a integridade
patrimonial e dar seguranga as pessoas;

17.2.3. Relagdes publicas; qualidade de interagdo com o publico, urbanidade,
sociabilidade e transmissdo de confianca, priorizando o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia,

17.2.4. Emprego da mao de obra adequada ao servico executado, sem desvios de
funcao;

17.2.5. Apresentacao pessoal: uso adequado dos kits de uniforme/epi de acordo
com cada tipo de posto (EX:armado, desarmado, motorizado);

17.2.6. Assiduidade na prestagdo de servico (cumprimento das atividades
diarias);
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17.2.7. Os equipamentos/materiais listados na contratacdo estdo em pleno

funcionamento e regularmente supridos;

17.2.8. Reposicao de profissional ausente;

17.2.9. Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;

17.2.10. Proatividade: agdo de antever e se antecipar ao evento danoso,
com o fim de evita-lo ou de minimizar seus efeitos e, principalmente, visar
a adocdo de providéncias para auxiliar os agentes de seguranga publica,
como na coleta das primeiras informacdes e evidéncias da ocorréncia, de
preservacao dos vestigios e isolamento do local do crime;

17.2.11. A base para a avaliagdo da execucao dos servigos sera a analise
da qualidade dos servigos prestados, através do Instrumento de propor¢ao
de pagamento, que terd como indicador o Fator de desempenho da empresa
(Fator “D”) resultante da avaliagdo mensal de satisfagdo do publico usuério
do servigo (minimo 10 pesquisas) na qual representa 30% do IMR e da
analise do fiscal técnico, representando os 70% restantes.

17.2.12. O publico usuario podera ser representado pelos seguintes:
servidores, terceirizados, comunidade académica ou daqueles que
eventualmente transitem pelas diversas instalagbes da Instituicao.

17.2.13. A satisfagdio do publico usuario serd aferida através do
preenchimento mensal por cada usudrio, conforme o seguinte formulario a
ser enviado/distribuido pelo fiscal técnico:

CONTRATADA:
N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO - 30% IMR

PERGUNTAS/INDICADOR REGULAR

APRESENTACAO PESSOAL QUANTO AOS
QUESITOS: USO DE CRACHA DE
IDENTIFICACAO,HIGIENE,CONSERVACAO
DO UNIFORME E USO DE EPI'S.
PREVENTIVO/OSTENSIVO: ATRIBUTO DE O
VIGILANTE SER VISIVEL AO PUBLICO EM
GERAL, A FIM DE EVITAR A ACAO DE
DELINQUENTES, MANTER A INTEGRIDADE
PATRIMONIAL E DAR SEGURANCA AS
PESSOAS

RELACOES PUBLICAS; QUALIDADE DE
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CONTRATADA:

N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO - 30% IMR

PERGUNTAS/INDICADOR REGULAR
INTERACAO COM ¢} PUBLICO,

URBANIDADE, SOCIABILIDADE E

TRANSMISSAO DE CONFIANCA,

PRIORIZANDO O ATENDIMENTO

ADEQUADO AS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

17.2.14. A andlise do fiscal técnico para compor o INSTRUMENTO DE

MEDICAO DE RESULTADO ser4 conforme segue:
CONTRATADA:
N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

ANALISE FISCAL TECNICO - 70% IMR

INDICADOR REGULAR

EMPREGO DA MAO DE OBRA ADEQUADA
AO SERVICO EXECUTADO, SEM DESVIOS
DE FUNCAO

APRESENTACAO PESSOAL: USO
ADEQUADO DOS KITS DE UNIFORME/EPI
DE ACORDO COM CADA TIPO DE POSTO
(EX: ARMADO, DESARMADO,
MOTORIZADO)

ASSIDUIDADE NA PRESTACAO DE SERVICO
(CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES
DIARIAS)

OS EQUIPAMENTOS/MATERIAIS LISTADOS
NA CONTRATACAO ESTAO EM PLENO
FUNCIONAMENTO E REGULARMENTE
SUPRIDOS

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES
DA CONTRATANTE

PROATIVIDADE: ACAO DE ANTEVER E SE
ANTECIPAR AO EVENTO DANOSO, COM O
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CONTRATADA:

N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

ANALISE FISCAL TECNICO - 70% IMR

INDICADOR REGULAR

FIM DE EVITA-LO OU DE MINIMIZAR SEUS
EFEITOS E, PRINCIPALMENTE, VISAR A
ADOCAO DE PROVIDENCIAS PARA
AUXILIAR OS AGENTES DE SEGURANCA
PUBLICA, COMO NA COLETA DAS
PRIMEIRAS INFORMACOES E EVIDENCIAS
DA OCORRENCIA, DE PRESERVACAO DOS
VESTIGIOS E ISOLAMENTO DO LOCAL DO

CRIME
17.2.15. As respostas qualitativas corresponderdo as seguintes pontuagdes:
PONTUACOES
OTIMO | BOM | REGULAR | RUIM
10 8 6 4
17.2.16. A somatoria da média de pontos de cada pergunta da pesquisa

de satisfacdo com o publico usudrio, acrescida da pontuagdo de cada indicador
analisado pelo fiscal técnico, representara o Fator “D” que sera enquadrado nas
seguintes faixas de pontuacdo, para efeito de pagamento da fatura mensal:

PERCENTUAL DO
PAGAMENTO DA FATURA

FAIXA DE PONTUACAO

FATOR "D" DE 90 A 100 PONTOS
(DESEMPENHO OTIMO) 100% DO VALOR TOTAL
FATOR "D" DE 80 A 89 PONTOS o

DO VALORTOTAL
(DESEMPENHO BOM) 97% DO VALOR TO
FATOR "D" DE 70 A 79 PONTOS o

DO VALORTOTAL
(DESEMPENHO REGULAR) 95% DO VALORTO
FATOR "D" MENOR QUE 70 PONTOS 90% DO VALOR TOTAL
(DESEMPENHO RUIM)

17.2.17. A fiscalizacdo técnica sera responsavel por reunir todos os dados

das respostas, calcular a média e submeter relatorio informando os resultados ao
gestor do contrato dentro do prazo de recebimento provisorio.

17.2.18. Os fiscais setoriais serdo responsaveis por subsidiar a fiscalizacao
técnica com os dados provenientes dos usuarios dos campi fora de sede, caso
necessario.
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17.2.19. Na auséncia de resposta do publico usuario em tempo habil, a

fiscalizacdo considerarda o nivel de satisfagdio maxima para a producdo do
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.2.20. Antes do envio do relatorio ao gestor do contrato a fiscalizacao
técnica procedera conforme as disposi¢des deste termo.

17.2.21. O gestor do contrato remeterd o relatdorio a empresa para
adequacgdo da fatura a proporg¢ao resultante da faixa de pontuagdo, procedendo na
forma prevista neste termo.

17.2.22. O mecanismo previsto neste item sera praticado desde o inicio da
contratacdo, entretanto, a propor¢ido do pagamento conforme a faixa de
pontuacdo, somente sera iniciada, quando da ocorréncia de dois resultados,
consecutivos ou nao, onde o Fator “D” se enquadre abaixo da melhor faixa de
pontuagio (DESEMPENHO OTIMO).

17.2.23. Na ocorréncia dos resultados descritos acima, a fiscalizagao
técnica encaminhara notificagdo ao preposto da contratada acerca da variacao de
desempenho, para que sejam tomadas providéncias quanto a adequacgdo da
qualidade do servigo, alertando sobre a previsdo de propor¢do de pagamento,
caso haja a repeticao de resultado abaixo da melhor faixa de desempenho.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacao contratual;

18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
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ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo

encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscaliza¢dao for exercida por um tUnico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica ¢
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.2.1 Considerando a homologagdo da proposta conforme a PCFP ¢ a
analise das documentagdes para subsidiar o relatério do recebimento
provisorio do fiscal administrativo, sdo hipoteses de glosa nos pagamentos,
os beneficios de auxilio transporte e auxilio alimentagdo, que ndo foram
repassados aos empregados, por forca de quantidade necessaria,
considerando cada més trabalhado.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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18.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser

procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios € documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2.  Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.
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19.3.2. Com fundamento no inciso XV do art. 78 da Lei 8.666 de 1993, em caso

da ocorréncia de atraso no pagamento, superior a 90 dias, a contratada
poderd optar pela interrup¢do de suas obrigacdes, estando obrigada nos
demais casos a manter a execu¢do do servigo e todas as demais obrigagdes
assumidas.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas na contratacao.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF.
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19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada

inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administraciao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacio
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se farda desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I (6/100) 1=0,00016438

[=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
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previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela Administragdo em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigoes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢ao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das

respectivas obrigacdes:
20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os Servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizacao de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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20.114. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no

prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa;

21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas, constante do Edital.
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21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra.

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara

a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplica¢io do indice de reajustamento Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

21.14.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuac¢ao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
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21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/ME n° 5/2017 atualizada.

22, DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard
a aplicag@o de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até¢ o0 maximo de 2% (dois por cento).
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22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cléusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
e

22.2.4. obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa reniincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
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circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no edital, neste termo e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execu¢do do contrato, pela inexecu¢do, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
C) fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.
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23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

i1) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

() 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecuc¢ao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragado CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

1i1) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

1v) San¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.
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23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situag@o que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualifica¢dao para
3 executar os servi¢os contratados, por empregado 03
e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela

L : : 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 e . 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°

9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagcdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

24.2.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
24.2.2. No caso de certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o

licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

24.2.3. balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

24.2.3.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

24.2.3.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei
ou contrato/estatuto social.

24.2.4. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

24.2.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

24.3. As empresas deverao ainda complementar a comprovagao da qualificagdo economico-
financeira por meio de:

24.3.1. Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
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estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango

patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

24.3.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagcdo do balango patrimonial
e demonstragcdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (tr€s) meses da data da apresentacao da proposta.

24.3.3. Comprovagao, por meio de declaracdo, da relacio de compromissos
assumidos de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior
ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
disciplinada neste termo e no Edital;

24.3.4. declaracao de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

24.3.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

24.4. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.4.1. Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar
servigos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justica
(M1J), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da
respectiva Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento, quando for o caso,
com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a
Lei N° 7.102/83, Decreto N° 89.056/83 e Portaria N° 3.233/12- DG/DPF, e
alteragdes. Para efeitos de comprovagao de Autorizagdo de Funcionamento,
ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento
de Policia Federal em substituicdo a autorizacdo expedida por aquele
Departamento.

24.4.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a seremcontratados.
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24.4.2.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceiriza¢do compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

24422, Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

24.4.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24424, Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

244.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.3. Declaracdo de que instalard escritério na Regido Metropolitana de
Belém, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
Item 10.6, “a”, do Anexo VII, da IN N° 05/2017 - SEGES/MPDG. Caso a
LICITANTE ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido,

devera declarar a instalacdo/manutencao do escritorio.

24.4.4. Documento comprobatorio de Comunica¢do a Secretaria de Seguranca
Publica da respectiva Unidade da Federacdo, nos termos do que dispde o
inciso II, do art. 14, da Lei n° 7.102/83 e Art. 38 do Decreto Lei no
89.056/83.
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24.4.5. Autorizagdo de Funcionamento das Estagdes Moveis, Fixas e Portateis
de Sistema de Réadio Comunicacdo, emitida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL, ou Contrato com prestadora de servigo que
possua a referida autorizagdo, caso a LICITANTE utilize o Sistema de
Radio Comunicagdo como recurso para desenvolvimento de sua atividade;

24.4.6. Certificado de Seguranca, em plena vigéncia, expedido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria N°
3.233/12-DG/DPF e alteragdes.

24.4.7. Autorizagdo para compra de armas de fogo (Revdlver Calibre 38) e
municdes e porte para uso dos vigilantes, expedida pelo Ministério da
Justica, conforme Portaria n°® 3.233/2012 - DG/DPF, do Ministério da
Justi¢a - Departamento de Policia Federal, e conforme previsto na Lei n°
10.826/2003.

24.4.8. Declaragao fornecida por empresa de formacao e reciclagem devigilantes,
devidamente autorizada pelo o6rgdo competente do Departamento de
Policia Federal, de que o licitante vem reciclando regularmente seus
vigilantes, na matriz e filiais se existir. No caso do licitante,
comprovadamente, ser também empresa autorizada a formar e reciclar
vigilantes poderd apresentar declaragdo propria de que vem cumprindo
regularmente tal exigéncia.

24.4.9. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.409.1. Valor Global: R$ 13.700.082,72
24.4.9.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de pregos anexa a
este termo.

24.4.10. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratagao ¢ R$ 13.700.082,72
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcdo abaixo

discriminada:

Gestdo/Unidade: 153034;
Fonte de Recursos: 810000000;
Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0015;
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Elemento de Despesa: 33.90.37.03;

Plano Interno: M20RKGO1GUN

Nota de Empenho: (preencher com o nimero da nota de empenho).
27.  DOS ANEXOS

27.1. Anexo I — Estudo Técnico Preliminar - ETP

27.2. Anexo II - Planilhas de custo e formac¢ao de pregos - PCFP;
27.3. Anexo III - Relagdo de Uniformes e EPI’s;

27.4. Anexo IV - Relagdo de materiais e equipamentos;

27.5. Anexo V - Relagdo de veiculos/motocicletas;

27.6. Anexo VI - Relacdo de quantidade anual dos insumos;

27.7.  Anexo VII - Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

Equipe de planejamento - Port. 86 de 08/09/2022

(assinado digitalmente - folha de assinaturas)
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Process:

on’:

Pregio Eletronico n®

MODELO DE. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NOTAS EXPLICATIVAS - DESCRITIVO DAS FORMULAS

Data da rio: 00/00/2022 - h__min.
inagao dos Servigos
A | Data de apresentagao da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C[Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |[N"de meses de execugao contratual 2
Tdenfificagao do Servigo
Tipo de Servico [ UndadedeMedida | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade dc medida)
igilancia Armada Noturn | Posto de servico 19
Dados para composigao dos custos referentes & mao-de-obra
T~ [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Noturno
7 [Classi 0 Brasileira de Ocupagocs (CBO) 317330
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.606,58
7| Categonia profissional (vinculada & execugao contratual) Vigilante
5| Data base da categoria (dia/més/anc) 0170172022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MODULO 1 |
Referéncia VALOR (RS)
A | Salrio Base Salério base constante no anexo | da CCT SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023 e para composicdo dos
1606,58| postos do Campus UFRA Parauapebas, anexo lIl, Tabela | da CCT SINDESP/PA X SINDIVIPAR-2022.
. . . o, A aplic dos estaem com a previsdo da CCTs SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-
B | Adicional Periculosidade 30,00% 481,97 2023 - SINDESP/PA X SINDIVIPAR-2022.
C_[Adicional Insalubridade 0,00
D_ | Adicional Notmo (20%) - Clausula Decima Quinta, CCT-2022/2023 120,00 227.84] Valores de referéncia, considerando as CCTs SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023 & SINDESP/PA X |
E [ Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 15.00 256,32| SINDIVIPAR-2022 Clausula Segunda, adotadas para dos valores par:
F [ Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0, ﬁ
G| DSR sobre adicional noturno - Clausula Decima Quinta, CCT-2022/2023 120,00 37.97| Valores de referéncia, considerando as CCTs SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023 e SINDESPIPA X_
H | DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 15,00 2| SINDIVIPAR-2022 Clausula Segunda, adotadas para dos valores para |
T |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2653,40|
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Modulo 1 RS2.653,40
3 S MODULO 2
Submodulo 2.1 - 13" Sﬂrm, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 221,12 Conforme = ‘alor referente a 8,33% do salario base |
Crias e Adicional de Férias 12,10% 21 onforme erias /o) + Adicional de Férias %) = 12,70%} |
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,439 342,
ase de calculo Submodulo ST ST Moaulo T T Submodulo 2.1 R53.195,5.
[ Submodulo 2.2 - GPS, FGIS ¢ Outras Contribuigoes T VAT
0
Q IS]:]?; :0 Educaio 2; ’500[2,/? Ggg’gl Contribuicdo definida em legislagao
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 95.871 Grau de risco x Fator acidentario de prevencao. Trata-se de valor de referéncia baseado em editais de
*""| contratagdes semehantes. O valor vai variar conforme as taxas adotadas pelos interessados.
|~ D [SESCou SEST T.50% 7.93|
[ E [SENAT-SENAC T.00% 31.96|
F |[SEBRAE 0,60% 19,17} Ce 40 definida em
G [INCRA 0,20% 6,39
H [FGTS 8,00% 255,65
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1175,97)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
R Zrér_:_;pm’te (valor da passagem x . 23,61
"Auxilio-Refeigao/Alimentagao (RS 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme cléusula 20° da 495 49005 Conforme coletivas de
B |cCT > i (https: .com. br/2022/07/1 p: ta-tarifa-d letivo/) link
C | Auxilio Plano de Assistencia e Cuidado Pessoal g 0,00 referente ao para icdo dos postos ufra.
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25 da CCT-2022/2023) - 11,04}
E [ Contribuigao Assistencial Patronal - 0,(%'
F | Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) ~ 1051 No calculo, foi considerado a média de horas das alineas a e ¢ do paragrafo segundo da clausula
octagésima quarta da cct-2022/2023, no caso dos postos noturno 12 x 36.
G [Outros (especificar) = 0,00
TOTALSUBMODULO 2.3 535,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
201 ] 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 542,18
22 | GPS, FGTS ¢ Outras Contribui¢oes 1175,9°
23 ] Beneficios Mensais e Diarios 535,21
TOTAL DOMODULO 2 225336 |
ase Calc Moaulo 3 (A.B.CJ - Moaulo GauT0 2 sem GP RS4.267.65
Base calc. Modulo 3 (D,E,F) - Modulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$4.371,56
MODULO 3 ]
% VALOR (RS
Calculado considerando a probabilidade de acontecer mediante base estatistica. O percentual é oriundo de
. . . estudo do STF (fls. 187/199 — volume IV), que aponta 5,55% de { nao
A [Aviso Prévio Indenizado 0.46% 19.59 durante o aviso prévio. O estudo é citado no Acérdao TCU n° 1904/2007 Plenario.
1 salério integral x (1 més nao trabalhado / 12 meses) x 5,5% estatistica = 0,46%
[~ B [Tncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 756 8% de FGTS xallquota de aviso prévio X 0,46% - aviso previo idenizado,
Corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribuigéo social s/FGTS (10%), que incide
sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre salario, férias e 13° salario. O Anexo Il da IN SEGES 5/2017
prevé a retengdo 5% (mensais) pra fins de multa do FGTS sobre 0 aviso prévio (trabalhado+|ndenlzado)
para a conta vinculada. A memoria de clculo paraa dop de 5% nao foi
Contudo, a multa do FGTS voltou para 40% (foi retirado os 10% em janeiro/2020, referente a contribuigdo
social) entdo, o Ministério da Economia divulgou nota de que esse indice passou para 4%, mas novamente
nao dlvulgou a memoria de célculo. Link da nota dlvulgada
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,8: is.gov.br/index il ial-sobre-o-
fats . Na planilha o percentual da multa se encontra divido entre o aviso prévio indenizado e o trabalhado:
Considerando o seguinte calculo: [40% X 8% X estatistica, caso, 5% e 95%)], ficando a féormula
(0,4*0,08,0,05) e (0,4*0,08*0,95), tendo como fonte, contratagdes de outros orgaos, como por exemplo as
que ocorreram no pregéo eletrénico n° 16/2022, da Unlversldade Federal do Ceara, podendo ser
no link: f ufc. de-licitacoes-2022/ e pregado
eletronico n® 31/2019 - TCU, podendo ser consutado no site do comprasnet:
https://anti gov.br/index.php/consultass?layout=edit&id=726.
rundamenlagéo: art. 7°, inciso XXI, da Constituicao Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT.
. Indice: [ (1 remuneragao integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94%. Observe que esse indice é fixo, nao
D [Aviso Preévio Trabalhado 1.94% 85.01 tem parametro percentual de estatisticas. Trata-se de uma provisdo de 7 (sete) dias de trabalho (custo do
profissional substituto) e tem férmula unica.
[~ E|Tncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 37 ,WLM%)
[~ F | Wulta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 04% T nsidere-se a mesma explicagao da linha C, deste modulo.
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 277,1
[Base de calculo Modulo 4.1 -M6dulo 1 + Mddulo 2 + MGdulo 3 i
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4
Submddulo 4.7 - Auséncias Legais % VALORRS) |
Observe-se que o valor pago durante as férias do empregado |a consta na remuneragao (Modulo 1) € que o
Férias 1,01% 52,34 valor do tergo constitucional consta na letra B do Valor as Férias pagas ao
A substituto: Férmula do percentual:(1/11) + (1/3/11) = 12, 10%/ 12
0.28% Considerou-se uma estimativa de 1 auséncia individual por ano. Formula do percentual: (1 dia/30 dias
B | Substituto nas Auséncias Legais eoh 14,4(d meses) * 100% = 0,28%
0.02% Fundamentos: At. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10, §1°, da ADCT.. Férmula do percentual: (5 dias/30 dias)/12 meses) X |
C | Licenca patemidade et 1,200 1,76% taxa de fecundidade - IBGE-2021 x 95,04% particagao no servigo.
Conforme o artigo 75 do Decreto n° 3.048/1999 obriga 0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo
prazo de 15 dias, no caso de afastamento da atividade por motivo de doenga. Divide-se por 30 dias e, ap6s,
0.02% por 12 meses.Considerou-se i de traballho pelo IBGE no ano 2018
’ (Cenano anterior a Covid). Dessa forma, di o total de (154.800
elo nimero de com carteira assinada informados naquele ano, resultando no
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,949 percentual de 0,44%. Férmula: [(1 5/30)/12] x0,44%
Parao referente ao
considera-se o nimero de meses de li no ano que, éde 180
dias. Em seguida, dividiu-se pelo periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entdo, por 1,76%, que corresponde ao percentual referente a taxa de fecundidade em
0,04% 2021 (IBGE). Assim como a metodologia, considerou indice de participagdo feminina na prestagéo do
servico de vigilancia constante no caderno de "Referencial técnico de Custos - MPU 2019". Ao final,
multiplicou-se pelo percentual de encargos sociais. Formula: {[(180 dias/30 dias)/12 meses] x 1,76% taxa de
fecundidade IBGE 2021 x 13,54% (indice de participagdo feminina analogo ao servigo de vigilancia) x
E |Afastamento Maternidade 36,80% (submédulo 2.2}
F [ Outros (especificar) 0,0%
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373%
Submédulo 4.2 - Infrajornada Referéncia VALOR
Intervalo para Repouso ou Alimentacdo, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo -2022] ) 75,00 Conforme clausulas das convendes coletivas de referéncia
15,00
- - TE
WM3dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR
LEN| Auséncias Legars 71,
47 Tnfrajornada

TOTAL DO MODULO 4
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS MODULO 5
VALOR (RS]
A niformes, - #DIVOT
B [EPls - #DIVIOT Valores nas abas "Unif -EPI's, Materiais_| e Veiculos_|
[—C [ Waterials_Equipamentos (Armamento) B FDIVIOT
TOTAL DO MODULO 5 - #DIVIOT
Base de calculo MGdulo 6A -Madulo 1+ Medulo 2 + Mdulo 3 + Modulo 4 + Madulo 5 #DIVIOT
Base de calculo Médulo 68 -Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
W - 3 MODULO 6
% VALOR (RS)
de ias, adotados os is maximos para vigilancia do estudo "Apresentagao da
Custos Indiretos 6,00% Planilha de Custos - ENAP (Atualizado)", disponivel no link https:/www.gov. br/compras/pl -br/acesso-a-
" de-26-d 2017- e
A #DIV/0! https: llwww gov.
-ormaodePreos.pdf, assim como, constante também no
caderno de logistica (PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL), dlsponlvel em:
6,79% https://www.gov. p logistica. O nao é (-
B |Lucro #DIV/IO! cabera a cada ofertar sua realidade de negdcios.
TRIBUTOS 0,00%
COFIN 7.60% #DIVIOT Tributos federais, baseados na legislagdo vigente. As aliquotas se referem a tributag&o pelo regime do lucro
PIS 165% #DIVIOT real, podendo ser alteradas conforme o regime adotado pelo participante.
155 5,00% FDIVIOT Tributo municipal, praticado em Belém-PA, definido na legislagao vigente.
TOTAL DO MODULO & 27,04%
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%!
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.I. ELUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao-de-Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado VALOR
A [WMODULO 7 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ;
B[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS 53,
T [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 277,73
T [MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32757
E_[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIVIOT
Subtotal A+B+C+D +E) !
F— [ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIVIOT
QUANTIDADE DE ENPREGADO POR POSTO Z00|
O POR ENPREGADO X QUANTIDADE DEP
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde d raziio entre o custo total de um trabalhador (remuneragdo, encargos sociais, insumos, reserva técnica,
despesas operacionais/administrativas, lucro e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragio. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administracdo d contratada para cada real pago por esta ao trabalhador
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:
Pregéo Eletronico n°

Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - ___h_ min.

Discriminagiio dos Servigos

A |Data de apresentagio da proposta XXX
B |Municipio Belém-PA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Vigilancia Armada Diurno Posto de servigo 19
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Diurno
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A |Salario Base 0,00
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
Base de calculo Médulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B |Salario Educagao 2,50% 0,00
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* _ 0.00
da CCT-2022/2023 ’
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20* B 0.00
da CCT-2022/2023 ’
C |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,00
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,00
E |Contribuigdo Assistencial Patronal - 0,00
F |Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,00
I |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Médulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Médulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  |Multa do FGTS Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Mddulo 4.1 -Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias (substituto) 1,01% 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais 0,28% 0,00
C |Licenga paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F  |Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A |Inlerva\o para Repouso ou Alimentagdo, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 0,00
| Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A |Uniformes - #DIV/0!
B |EPIs - #DIV/0!
C  |Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1+ Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/O!
Base de calculo Médulo 6B -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 [PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [Iss 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)|
SOMA DOS MODULOS 1 A 5 + C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
e
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00]
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00]
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal A+B+C+D +E) #DIV/0!
F  [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/O!
VALOR POR EMPREGADO (PREGO TOTAL POR EMPREGADO) #DIV/0!
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,00
VALOR MENSAL UNITARIO DO POSTO (PREGO POR EMPREGADO X QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR POSTO DE SERVIGO) #DIV/0!
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO (PREGO POR POSTO X QUANTIDADE DE POSTO DE SERVIGO) #DIV/0!
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!

FATOR K

#DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador
(remunerag¢do, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas
operacionais/administrativas, lucro e tributos) e o valor pago ao
mesmo trabalhador a titulo de remuneragdo. Indica, portanto,
quantos reais sdo pagos pela Administra¢do a contratada para cada

real pago por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n®:
Pregdo Eletronico n®
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - ___h_min.
Discriminagiao dos Servicos
A |Data de apresentagio da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
igilancia Armada Noturn| Posto de servigo 19
Dados para composicio dos custos referentes a mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Noturno
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A | Salario Base 0,00]
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00]
D [ Adicional Noturno (20%) 0,00 0,00]
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,00
F |[Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00]
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,00)
H |DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,00]
I | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00}
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Modulo | R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00]
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00]
[Base de calculo Submoaulo 2.2 - GPS ¢ TOTS: Modulo 1 + submoaulo 2.1 R30,00
Submédulo 2.2 - GMGTS e Outras Contribuicoes Y VALOW
A [INSS 20,00% 0,00]
B [ Salario Educagio 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00]
D [SESC ou SESI 1,50% 0,00]
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00]
G [INCRA 0,20% 0,00]
H [FGTS 8,00% 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21*
A |daccT - 0,00
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo (RS 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20*
- 0,00
B |da CCT
C [Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,00}
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,00
E | Contribui¢ao Assistencial Patronal - 0,00]
F | Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,00]
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,00]
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00]
TOTAL DO MODULO 2 0,00
[Base calc.M3dulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Modulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
- AO
% VALOR (R§) |
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [Auviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F [Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0i
Base de calculo Modulo 4.1 -Madulo 1+ Madulo 2 + Mddulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 1,01% 0,00
B [ Substituto nas Auséncias Legais 0,28% 0,00
C |Licenga paternidade 0,02% 0,00
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E i 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A Tlntervalo para Repouso ou Ali 30, Clausula Quit ésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALORRS) |
41 ] Auséncias Legais 0,00
2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
A [Uniformes - #DIV/0!
B |EPIs - #DIV/0!
C | Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Modulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALORRS) |
A [Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!

C [TRIBUTOS 0,00%

C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 [PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!

SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.l. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALORRS) |

A~ [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00

B~ [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B + C+D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
#DIVIOT

0,00
#DIVIOT
FDIVIoT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!

FATOR K #DIV/0! O Fator K corresponde a razdo entre o custo total

de um trabalhador (remuneragdo, encargos sociais,
insumos, reserva té , despesas
operacionais/administrativas, lucro e tributos) e o
valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de
remuneragdo. Indica, portanto, quantos reais sao




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n®:
Pregdo Eletronico n®
Data da sessao/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br-____h_min.
Discriminacao dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA X SINDIVIPAR-2022
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
Vigildncia Armada Diurna| Posto de servigo | 1
Dados para composi¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Diurna
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A |Salario Base 0,00}
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00}
C | Adicional Insalubridade 0,00}
D | Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00}
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00}
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00]
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo I + Submodulo 2.1 R$0,00
Submgdulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 0,00]
B |Salario Educagao 2,50% 0,00}
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D [SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,00]
F |SEBRAE 0,60% 0,00]
G |INCRA 0,20% 0,00}
H [FGTS 8,00% 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,06'
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 4 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 20* da
A [ceT-2022 - 0,00
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao (R$ 32,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17* da R 0.00
B |CCT-2022 5
c Vale Refeigdo Natalino (R$ 480,00 / 12 meses) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17*, paragrafo : 0.00
quarto da CCT-2022 ’
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,00
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022) - 0,00
E | Contribui¢io Assistencial Patronal - 0,00
F | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00}
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00}
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00}
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Mddulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Modulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
% VALOR (R§) |
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  |Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Mddulo 4.1 -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,00
B | Substituto nas Auséncias Legais 0,28% 0,00)
C |Licenca paternidade 0,02% 0,00}
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00|
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A Tintervalo para Repouso ou Alimentagao, Clausula Quinquagésima Terceira-CCT-2022 (art. 71, clf) 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R§) |
4.1 | Auséncias Legais 0,00
2 | Intrajornada 0,00]
TOTAL DO MODULO 4 0,06'




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R§) |
A |Uniformes - #DIV/0!
B |[EPIs - #DIV/0!
C  [Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Madulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B |Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%

C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 |ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!

SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R§) |

A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO 0,0

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,0
E  |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B +C +D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
ADO) T

QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,00
FDIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!

FATOR K #DIV/0! O Fator K corresponde & raziio entre o custo total de um trabalhador (remuneragdo,

encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragdo. Indica,
portanto, quantos reais sio pagos pela Administraio a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n®:
Pregdo Eletronico n®
Data da sessao/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br-___h_min.
Discriminac¢io dos Servicos
A |Data de apresentagio da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA X SINDIVIPAR-2022
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢iio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)
Vigilancia Armada .
Noturno Posto de servigo 1
Dados para composig¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Noturno
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (R$)
A | Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,01
C |Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno (20%) 0,00 0,0
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,01
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,01
H |DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,01
I | Outros (especificar) 0,01
TOTAL DO MODULO 1 0,01
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,0
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00(
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicoes A VALOR (RS) |
A |INSS 20,00% 0,0
B | Salario Educagio 2,50% 0,0
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D [SESC ou SESI 1,50% 0,0
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,01
F |SEBRAE 0,60% 0,0
G |INCRA 0,20% 0,01
H [FGTS 8,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 4 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula
A [20"da cCT-2022 - 0.0
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo (R$ 32,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17* R 0.0
B |da CCT-2022 s
c Vale Refei¢do Natalino (R$ 480,00 / 12 meses) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17%, B 0.0
paragrafo quarto da CCT-2022 ’
D [Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,0
E [ Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022) - 0,01
F | Contribuigdo Assistencial Patronal - 0,0
G | Outros (especificar) - 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,0
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Modulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Modulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Mddulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMddulo 2.2. R$0,00
- AQ
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0
Base de calculo Mddulo 4.1 -Madulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 R%$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R§) |
A |Férias 1,01% 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C [Licenga paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,0
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A |Imerva\o para Repouso ou Alimentacao, Clausula Quinquagésima Terceira-CCT-2022 (art. 71, clt) 0,00 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R§) |
41 | Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R§) |
A |Uniformes - #DIV/0!
B [EPIs - #DIV/0!
C | Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (R§) |
A |Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!

C |TRIBUTOS 0,00%

C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 [PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!

SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5 +C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R§) |

A~ |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C +D +E) #DIV/0!
F~ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/OT

ADO)
0,

#DIVIOT
#DIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde d ra
encargos sociais, insumos, re

zdo entre o custo total de um trabalhador (remuneragao,

erva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro

e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragio. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administragao a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE ﬁECOS
Processo n°:
Pregdo Eletronico n°®
Data da sessao/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br -____h_min.

Discriminacio dos Servicos

A |Data de apresentagdo da proposta
B |Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Mot\(/):gilz].d[;lit:rno Posto de servigo 8

Dados para composicio dos custos referentes 2 mio-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Motoriz.Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 | Database da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% VALOR (RS)
A [Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,0
C | Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno 0,0
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G | Outros (especificar) 0,0
TOTAL DO MODULO 1 0,0
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,0
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,0
Basc de calculo Submodulo 2.2 - GPS ¢ FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submédulo 2.2 - GP_S, FGTS e Outras Contribui¢des %o VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,0
B Salario Educagdo 2,50% 0,0
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D |SESC ou SESI 1,50% 0,0
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,0
F |SEBRAE 0,60% 0,0
G |INCRA 0,20% 0,0
H |FGTS 3,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,0
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte (valor da passagem x 16 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* da
A |CCT-2022/2023 - 0,0
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao (RS 33,00 x 16 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20* da R 0.0
B |CCT-2022/2023 ’
C |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,0
D | Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,0
E | Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,0
F | Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,0
G | Outros (especificar) - 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,0
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Médulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Mddulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0
Base de calculo Médulo 4.1 -Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C |Licenga paternidade 0,02% 0,00
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F  [Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A |Imervalo para Repouso ou Alimentagéo, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (R$)
41 ] Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
A |Uniformes/EPIs #DIV/0!
B | Materiais_Equipamentos (Armamento) #DIV/0!
C |Veiculos/Combustivel - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Médulo 1+ Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |[TRIBUTOS 0,00%
C.1 |COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25T/n
SOMA DOS MODULOS 1 A 5 + C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A~ [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 -PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal A+B+C+D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/O!
VALOR POR EMPREGADO (PREGO TOTAL POR EMPREGADO) #DIVIOT
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,00
x p PRECO POR P FORT RVICO) #DIVTOT
[~ VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO (PREGO POR POSTO X QUANTIDADE DE POSTO DE SERVIGO) #DIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um
trabalhador (remuneragdo, encargos sociais, insumos, reserva
técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro e tributos) e
o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneracao.
Indica, portanto, quantos reais sdo pagos pela Administra¢dao a
contratada para cada real pago por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n®:
Pregdo Eletronico n°
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br -___h_min.
Discriminacéo dos Servigos
A |Data de apresentagao da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C  [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugio contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Vigilante Posto de servigo 8
Motoriz.Noturno
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Vigilante Motoriz.Noturno
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A |Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,01
C |Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno (20%) 0,00 0,0
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,0
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,01
H |DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,01
I |Outros (especificar) 0,01
TOTAL DO MODULO 1 0,0
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Modulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,0
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00(
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo I + Submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicoes A VALOR (RS) |
A |INSS 20,00% 0,0
B [Salario Educagdo 2,50% 0,0
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D [SESC ou SESI 1,50% 0,0
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,01
F |SEBRAE 0,60% 0,0
G |INCRA 0,20% 0,01
H |FGTS 8,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* da
A |CCT - 0,0
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme cléausula 20 da R 0.0
CCT i
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,0
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,01
E |Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,0
F |Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,01
G |Outros (especificar) - 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,0
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Madulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Mddulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,0
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,0
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,01
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Médulo 4.1 -Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 R?0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,01
B [Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C |Licenca paternidade 0,02% 0,01
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,01
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentago, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 ] Auséncias Legais 0,0
Intrajornada 0,01
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
A |Uniformes/EPIs - #DIV/0!
B | Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
C |Veiculos/Combustivel - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Mdédulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 |ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1 A5 +C.l. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,0
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E  [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0T
FDIVIOT
0,00
FDIVIOT
FDIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador
(remuneragdo, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas
operacionais/administrativas, lucro e tributos) e o valor pago ao mesmo
trabalhador a titulo de remuneragdo. Indica, portanto, quantos reais sdo
pagos pela Administra¢do a contratada para cada real pago por esta ao
trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE P-RECOS
Processo n:
Pregdo Eletronico n°®
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - ___h_min.
Discriminagio dos Servigos
A |Data de apresentagio da proposta
B [Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SEAC-SINELPA 2022-2023
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Motvolfilzl.d[;litsrno Posto de servigo 1
Dados para composicio dos custos referentes 2 miao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Motoriz.Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia | VALOR (RS)
A |Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00]
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00}
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Modulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00]
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS ¢ FGTS: Modulo I + Submodulo 2.1 R$0,00
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic¢des % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 0,00
B [Salario Educag¢io 2,50% 0,00
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,00
F |[SEBRAE 0,60% 0,00}
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00]
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 4 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme
A |clausula 20 da cCT-2022 - 0,00
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 32,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme B 0.00
B |clausula 17* da CCT-2022 ’
Vale Refei¢do Natalino (RS 480,00 / 12 meses) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula
¢ 17¢, paragrafo quarto da CCT-2022 ) 0,09
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,00
E [Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022) - 0,00
F | Contribuigdo Assistencial Patronal - 0,00
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Mddulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Médulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
% VALOR (R$)
A ]Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0
Base de calculo Médulo 4.1 -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C [Licenga paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E [Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentagao, Clausula Quinquagésima Terceira-CCT-2022 (art. 71, clt) 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (R$)
41 ] Auséncias Legais 0,00
42 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)
A |Uniformes/EPIs - #DIV/0!
B [Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
C [Veiculos/Combustivel - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 #DIV/0!
Base de calculo Mddulo 6A -Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Mddulo 6B -Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 |COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25T/n
SOMA DOS MODULOS 1 A5 + C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C +D +E) #DIV/0!
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
VALO GADO) !
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,00
R _WMENSAL UNITARIO DO POSTO (PREGO POR EMPREGADO X QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR POSTO DE SERV] ___#DIVIOT |
7oVl |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador (remuneragao,
encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragao. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administra¢ao a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n®:
Pregéo Eletronico n°
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - ___h_ min.
Discriminag¢io dos Servigos
A |Data de apresentacdo da proposta
B |Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA X SINDIVIPAR-2022
D |N°de meses de execugio contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Vigilante Posto de servigo 1
Motoriz.Noturno
Dados para composicio dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Motoriz.Noturno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Vigilante
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A | Salario Base 0,00}
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00}
C | Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno (20%) 0,00 0,00}
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,00}
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00}
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,00}
H |DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,00
I |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00}
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,06'
Base de calculo Submédulo 2.2 - GPS e FGTS: Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicoes Vo VALOR (RS) |
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educagao 2,50% 0,00}
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00}
D [SESC ou SESI 1,50% 0,00]
E |SENAT-SENAC 1,00% 0,00}
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00}
H |FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,06'
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 4 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme
A | clausula 20* da CCT-2022 - 0,00
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 32,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme ) 0.00!
B |cldusula 17* da CCT-2022 ’
c Vale Refei¢do Natalino (R$ 480,00 / 12 meses) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17°, B 0.00
paragrafo quarto da CCT-2022 ’
D [Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,00}
E |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022) - 0,00
F | Contribui¢ao Assistencial Patronal - 0,00}
G | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00}
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00}
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00}
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00}
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Mddulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Médulo 2 sem GPS R?0,00
Base calc. Maodulo 3 (D,E,F) - Modulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,04
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,04
F [ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,04
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Médulo 4.1 -Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,0
B | Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,04
C [Licenca paternidade 0,02% 0,04
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,04
E [Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F  [Outros (especificar) 0,0% 0,04
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A |Imerva\o para Repouso ou Ali 30, Clausula Quinc ésima Terceira-CCT-2022 (art. 71, clt) 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 0,00
2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R9)
A |Uniformes/EPIs - #DIV/0!
B | Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
C | Veiculos/Combustivel - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R9)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B |Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5 + C.l. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vi a ¢a (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 0,00]
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00}
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00]
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00}
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D +E) #DIV/0!
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
ADO) !
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0! 0 Fator K corresponde  raziio entre o custo total de um trabalhador (remuneragio,

encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remunerag¢do. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administragdo a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n’:
Pregao Eletronico n®
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - ___h_min.
Discriminagio dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C | Anodo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D [N°demeses de execugio contratual
Identifica¢iio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Vlgllan:;?ulzzzarmada Posto de servigo 7
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada Diurna
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [ Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 [ Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% VALOR (R$)
A [Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,01
C [Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno 0,01
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,01
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,01
G | Outros (especificar) 0,0
TOTAL DO MODULO 1 0,0
Base de calculo Mddulo 2.1 - Total do Modulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,0
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
[Base de caleulo Submodulo 2.2 - GPS ¢ FOTS: Modulo T T Submodulo 2.1 R30,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes V% VALOR (R9) |
A [INSS 20,00% 0,0
B | Salario Educagio 2,50% 0,0
C [ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D [SESC ou SESI 1,50% 0,0
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,0
F [SEBRAE 0,60% 0,0
G [INCRA 0,20% 0,0
H [FGTS 8,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,0
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* da
A | CCT-2022/2023 - 0,00|
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (RS 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20" da R 0.0
CCT-2022/2023 ’
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,0
D [ Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,0
E [ Contribui¢ao Assistencial Patronal - 0,0
F  [Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,01
G | Outros (especificar) - 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,01
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,01
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Modulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Mddulo 2 sem GPS F\@0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
- ISAO
% VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00}
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C  [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00}
F [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,01
Base de calculo Modulo 4.1 -Mddulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 1,01% 0,00
B | Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C |Licenca paternidade 0,02% 0,00
D | Auseéncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E [ Afastamento Matemidade 0,04% 0,00
F [ Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,004
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (RS) 1
A [lntervalo para Repouso ou A 30, Clausula Qui Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,0!
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 ] Auséncias Legais 0,00
42 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR [RS)
A |Uniformes - #DIV/0!
B |EPIs - #DIV/0!
C  [Materiais_Equipamentos (Armamento) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Modulo 6A -Mddulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R)
A [ Custos Indiretos 6,00% #DIVIO!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C [TRIBUTOS 0,00%
C.1 |COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [1SS 5,00% #DIVIOT
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIVIOT
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%|
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mazo-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 0,00]
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00]
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00]
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00]
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal A+B+C+D +E) #DIV/0!
F~[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIVI0!
ADO) #DIVIOT
QUANTIDADE DE EMPRECADO POR POSTO 0,00
X 7T 1
FOTTOT 1
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATORK #DIV/0! O Fator K corresponde a razao entre o custo total de um trabalhador (remuneragdo,

encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragao. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administra¢do a contratada para cada real pago
poresta ao trabalhador



Processo n°:
Pregao Eletronico n®

Data da sessao/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - h_min.

Discriminag¢io dos Servicos

A |Data de apresentagio da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugio contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

Vigilancia Desarmada

Posto de servigo 7
Noturno
Dados para composic¢io dos custos referentes a miao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Noturno
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A |Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,0
C | Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno (20%) 0,00 0,01
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,01
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,01
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,0
H |DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,0
I | Outros (especificar) 0,01
TOTAL DO MODULO 1 0,0
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,01
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,01
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes 3 VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 0,01
B |Salario Educacgio 2,50% 0,01
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,01
D |SESC ou SESI 1,50% 0,0
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,01
F |SEBRAE 0,60% 0,01
G |INCRA 0,20% 0,0
H [FGTS 8,00% 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,0/
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* da
A |ccT - 0,0
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20* da
B |CCT - 0,0
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,01
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,01
E | Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,01
F | Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,01
G | Outros (especificar) - 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Modulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Modulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Mddulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
- AQ
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,01
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,0
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,01
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Mddulo 4.1 -Madulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 R%$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,01
B |Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C |Licenca paternidade 0,02% 0,01
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,01
E [Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (RS)
A |Interva\o para Repouso ou Alimentagao, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 ] Auseéncias Legais 0,0
42 | Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4

0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
A |Uniformes - #DIV/0!
B |EPIs - #DIV/0!
C  [Materiais_Equipamentos (Armamento) - 0,00}
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Madulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 |COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISs 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 0,00)
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00)
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00}
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00)
E  [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
ADO) #DIVIOT
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,00]
#DIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador (remuneragdao,
encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragdo. Indica,
portanto, quantos reais sio pagos pela Administragéo  contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



d
Processo n°:
Pregao Eletronico n®
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - ___h_min.
Discriminaciio dos Servigos
A | Data de apresentagao da proposta XXX
B |Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢io do Servi¢o
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Vigilincia Desarm.44h .
(Tipo 7) Posto de servigo 8
Dados para composi¢io dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarm. 44h Tipo 7
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A | Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,0
C | Adicional Insalubridade 0,0
D [Adicional Noturno 0,01
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G | Outros (especificar) 0,0l
TOTAL DO MODULO 1 0,01
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,01
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
[Basc de calculo Submodulo 2.2 - OPS € FGTo: Modulo 1+ Submodulo 2.1 R30,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes Ve VALOR (RS) |
A [INSS 20,00% 0,01
B | Salario Educacao 2,50% 0,0
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D [SESC ou SESI 1,50% 0,01
E [SENAI - SENAC 1,00% 0,01
F [SEBRAE 0,60% 0,01
G [INCRA 0,20% 0,01
H [FGTS 8,00% 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 26 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21*
A |daCCT-2022/2023 - 0,0
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (RS 33,00 x 22 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20" da R 0.0
B |CCT-2022/2023 ’
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,0
D | Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,0
E [ Contribuigdo Assistencial Patronal - 0,0
F | Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,01
G | Outros (especificar) - 0,0l
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00(
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
ase calc.Modulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Modulo 2 sem GPS R50,00
Base calc. Modulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMddulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (RS)
A [ Aviso Prévio izado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E ia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabal 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0
Base de calculo Mddulo 4.1 -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 1,01% 0,00
B [ Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C | Licenca paternidade 0,02% 0,00
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E [ Afastamento Maternidade 0,04% 0,01
F | Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (RS) |
A Tlntervalo para Repouso ou Ali a0, Clausula Quir ésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,0%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 ] Auséncias Legais 0,00
| Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
A |Uniformes - #DIV/0!
B |EPIs - #DIV/0!
C | Materiais_Equipamentos (Armamento) - 0,0l
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Maédulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Médulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (RS)
A [ Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C [TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 [PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.l. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A~ [MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,0
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+ B+ C+D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
#DIVIOT m
0,
7OTVTOT 1
ZOTITOT 1
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador (remuneragao,
encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de -do. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administra¢do a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n°:
Pregao Eletronico n°
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br -____h_min.
Discriminacio dos Servigos
A |Data de apresentagio da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D [N°de meses de execugio contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
Vigilﬁncia. Desarm.44h Posto de servico 3
(Tipo 8)
Dados para composicio dos custos referentes a miao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarm. 44h Tipo 8
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% VALOR (RS)
A |Salirio Base 0,01
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,01
C | Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno 0,0
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G | Outros (especificar) 0,01
TOTAL DO MODULO 1 0,01
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Modulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,0
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
Basc de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo 1 + submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes %% VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 0,01
B | Salario Educagao 2,50% 0,0
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D |SESC ou SESI 1,50% 0,0
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,0
F |SEBRAE 0,60% 0,0
G [INCRA 0,20% 0,0
H |FGTS 8,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 26 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* da
A |ccT-20222023 - 0.0
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (RS 33,00 x 22 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20* da R 0.0
B | CCT-2022/2023 ’
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,0
D | Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,0
E |Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,0
F | Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,01
G | Outros (especificar) - 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,0
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Modulo 3 (A,B,C) - Mddulo 1+ Mddulo 2 sem GPS R?0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,0
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,0
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,01
F | Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0
Base de calculo Mddulo 4.1 -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,00
B | Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C |Licenca paternidade 0,02% 0,0
D |Auseéncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A Jintervalo para Repouso ou Alimentag&o, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 0,01
2 | Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
A |Uniformes - #DIV/0!
B [EPIs - #DIV/0!
C | Materiais_Equipamentos (Armamento) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 |ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1A 5 +C.l. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A~ [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 0,00
B~ [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,0
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,0
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D +E) #DIV/0!
F~_[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIVIOT
0,00
#DIVIOT
#DIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0! O Fator K corresponde & razéio entre o custo total de um trabalkador (remuneragio,

encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragio. Indica,

portanto, quantos reais sdo pagos pela Administra¢ao a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



MODELO DE FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE ﬁECOS
Processo n°:
Pregéo Eletronico n°®
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br -____h_ min.
Discriminacio dos Servicos
A |Data de apresentagdo da proposta XXX
B |Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA X SINDIVIPAR-2022
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
Vigilz’mciz} Desarmada Posto de servigo 1
Diurna
Dados para composicio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Desarmada Diurna
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (R$)
A [ Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00}
Base de calculo Médulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00]
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS ¢ FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submédulo 2.2 - GP_S, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educagao 2,50% 0,00
C [ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,00}
F |SEBRAE 0,60% 0,00}
G |INCRA 0,20% 0,00}
H [FGTS 8,00% 0,00}
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 4 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme
A |[clausula 20° da CCT-2022 - 0,00
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 32,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme : 0.00!
B |clausula 17* da CCT-2022 ’
Vale Refeigao Natalino (RS 480,00 / 12 meses) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17%,
paragrafo quarto da CCT-2022 . 0,00
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,00
D | Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022) - 0,00
E | Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,00
F | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Médulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Mddulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Médulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C [Multado FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00]
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00]
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Mddulo 4.1 -Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 1,01% 0,00
B | Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00)
C |Licenga paternidade 0,02% 0,00]
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00)
F [Outros (especificar) 0,0% 0,00|
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00]
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A [lntervalo para Repouso ou Alimentagao, Clausula Quinquagésima Terceira-CCT-2022 (art. 71, clt) 0,00 0,00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (R$)
41 ] Auséncias Legais 0,00)
4.2 | Intrajornada 0,00)
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R§)
A |Uniformes - #DIV/0!
B |EPIs - #DIV/0!
C |Materiais_Equipamentos (Armamento) - 0,00]
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Mddulo 6B -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B [Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 [PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISs 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25“7
SOMA DOS MODULOS 1 A 5 + C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |[MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00]
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal A+B+C+D +E) #DIV/0!
F~ [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
VALOR POR EMPREGADO (PREGO TOTAL POR EMPREGADO) FDIVIO!
0,00]
[ VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO (PREGO POR POSTO X QUANTIDADE DE POSTO DE SERVIGO) | #DIVIoT |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIV/0!

O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador (remuneragdo,
encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas,
lucro e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remunera¢do. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administrag¢ao a contratada para cada real
pago por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n®:
Pregdo Eletronico n°

Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - h min.
Discriminacio dos Servicos
A | Data de apresentagdo da proposta XXX
B |Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo INDESP/PA X SINDIVIPAR-20!
D |N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Vigildncia Armada Noturno Posto de servigo 1

Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigildncia Armada Noturno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia | VALOR (R$)
A | Salario Base 0,0
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,0
C | Adicional Insalubridade 0,0
D | Adicional Noturno (20%) 0,00 0,0
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,0
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,0
H | DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,0
I [Outros (especificar) 0,0
TOTAL DO MODULO 1 0,0
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,0
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00]
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS ¢ FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes % VALOR (RS) |
A [INSS 20,00% 0,0
B |Salario Educagao 2,50% 0,0
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D |SESC ou SESI 1,50% 0,0
E |SENAI - SENAC 1,00% 0,0
F |SEBRAE 0,60% 0,0
G |INCRA 0,20% 0,0
H |FGTS 3,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Disrios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x I3 dias x 4 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 207
A |da CCT-2022 - 0,0
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (R$ 32,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17* R 0.0
B |da CCT-2022 ’
c Vale Refeigdo Natalino (R$ 480,00 / 12 meses) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 17, ) 0.0
paragrafo quarto da CCT-2022 ’
D | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,0
E | Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022) - 0,0
F [Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,0
G | Outros (especificar) - 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO:
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,0
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Mddulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Médulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Modulo 3 (D,E,F) - Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Mddulo 4.1 -Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 1,01% 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,00
C |Licenca paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E [Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F | Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (RS)
A [intervalo para Repouso ou Alimentacdo, Clausula Quinquagésima Terceira-CCT-2022 (art. 71, clt) 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t VALOR (RS)
41] Auséncias Legais 0,00
2 | Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4 0,00



MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS)
A [Uniformes - #DIV/0!
B [EPIs - #DIV/0!
C | Materiais_Equipamentos (Armamento) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Modulo 6A -Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Mddulo 6B -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (RS)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B |Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25TA
SOMA DOS MODULOS 1A 5+ C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a ¢a | (valor por empregado) VALOR (RS)
A~ [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D+E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/O!
ADO) T
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,
x 5 SEECO TR 5 TTEBEED T
[~ VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO (PREGO POR POSTO X QUANTIDADE DE POSTO DE SERVIGO) | T
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATOR K #DIv/o! O Fator K corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador (remuneragao,

encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas,
lucro e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remunerag¢ao. Indica,
portanto, quantos reais sao pagos pela Administragdo a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



e
Processo n®:
Pregdo Eletronico n®
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - h_min.
Discriminacao dos Servigos
A |Data de apresentacio da proposta XXX
B [Municipio Belém-PA
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugio contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Inspetor Diurno Posto de servigo 1
Dados para composi¢io dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Inspetor Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Referéncia VALOR (RS)
A |Salario Base 0,01
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,01
C |Adicional Insalubridade 0,01
D |Adicional Noturno 0,01
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,01
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,01
G |Outros (especificar) 0,0
TOTAL DO MODULO 1 0,01
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Modulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,01
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicoes Vo VALOR (RS) |
A |INSS 20,00% 0,0
B | Salario Educagao 2,50% 0,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,0
D [SESC ou SESI 1,50% 0,01
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,0
F |SEBRAE 0,60% 0,01
G |INCRA 0,20% 0,01
H |FGTS 8,00% 0,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do salario base) conforme clausula 21* da
CCT-2022/2023 (o valor zerado nesta linha é em fungao de o percentual do desconto permitido em lei - 0,01
A |resultar em valor maior que o emprego receberia a titulo de vale transporte)
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20* da B 0.0
B |CCT-2022/2023 ’
C [Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - 0,01
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,01
E |Contribui¢ao Assistencial Patronal - 0,01
F |Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,0
G |Outros (especificar) - 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,0/
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Madulo 3 (A,B,C) - Modulo 1+ Mddulo 2 sem GPS R$0,00
Base calc. Modulo 3 (D,E,F) - Mddulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMadulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,0
C |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,0
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,01
F  [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,0
Base de calculo Médulo 4.1 -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,00
B |Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,0
C |Licenca paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,0
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F [ Outros (especificar) 0,0% 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Referéncia VALOR (R$)
A Tlntervalo para Repouso ou Alimentag&o, Clausula Quinquagésima Segunda, Paragrafo Segundo (CCT-2022/2023) 0,00 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
A |Uniformes/EPIs - #DIV/0!
B |Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
C  |Veiculos/Combustivel - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (RS)
A [ Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B |Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 [PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1 A5 +C.I. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO ,
B~ [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,0
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C +D +E) #DIV/0!
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
ADO)
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 0,00
#DIVIOT
#DIVIOT
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!

ao entre o custo total de um trabalhador (remuneragao,

FATOR K #DIV/0!

1sumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas

e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragao. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administragdo a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°:
Pregéo Eletronico n°
Data da sessdo/local/horario: 00/00/2022 - comprasgorvenamentais.gov.br - h__min.

Discriminagéiio dos Servicos

A | Data de apresentagdo da proposta XXX
B |Municipio Belém-PA
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDESP/PA x SINDIVIPA-2022-2023
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fun¢@o da unidade de medida)
Inspetor Noturno | Posto de servigo | 1

Dados para composicio dos custos referentes 3 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Inspetor Noturno

1
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 [ Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% VALOR (R$)
A |Salario Base 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno (20%) 0,00 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida (artigo 73 da CLT) 0,00 0,00}
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00}
G | DSR sobre adicional noturno 0,00 0,00
H |DSR sobre hora noturna adicional (Clausula Décima Quinta, CCT-2022/2023) 0,00 0,00
I | Outros (especificar) 0,00}
TOTAL DO MODULO 1 0,00}
Base de calculo Modulo 2.1 - Total do Médulo 1 R$0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00|
Base de calculo Submodulo 2.2 - GPS e FGTS: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigoes A VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacao 2,50% 0,00}
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D |[SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI- SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Transporte (valor da passagem x 15 dias x 2 vezes ao dia) - (6% do saldrio base) conforme cldusula 21* da
A | CCT-2022/2023 (o valor zerado nesta linha ¢ em fungéo de o percentual do desconto permitido em lei - 0,00}
resultar em valor maior que o emprego receberia a titulo de vale transporte)
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (R$ 33,00 x 15 dias) - (1% do valor do auxilio), conforme clausula 20* da R 0.00!
B | CCT-2022/2023 ?
C | Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 0,00}
D |Seguro de Vida (conforme clausula 25* da CCT-2022/2023) - 0,00}
E | Contribui¢do Assistencial Patronal - 0,00}
F |Dia do Vigilante, Clausula Octagésima Quarta (CCT-2022/2023) - 0,00}
G | Outros (especificar) - 0,00}
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
Base calc.Madulo 3 (A,B,C) - Médulo 1 + Médulo 2 sem GPS R@0,00
Base calc. Madulo 3 (D,E,F) - Modulo 1 + SubMédulo 2.1 + SubMédulo 2.2. R$0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 0,00
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 6,36% 0,00
Base de calculo Modulo 4.1 -Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 R$0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 1,01% 0,00
B | Substituto nas Auséncias Legais: Média de 1 auséncia por ano na Empresa 0,28% 0,09
C |Licenga paternidade 0,02% 0,04
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,00
E [Afastamento Maternidade 0,04% 0,00
F  [Outros (especificar) 0,0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,373% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Imervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 0,00
| Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
A |Uniformes/EPIs - #DIV/0!
B | Materiais_Equipamentos (Armamento) - #DIV/0!
C | Veiculos/Combustivel - #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 5 - #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6A -Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 #DIV/0!
Base de calculo Médulo 6B -Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6A #DIV/0!
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B |Lucro 6,79% #DIV/0!
C |TRIBUTOS 0,00%
C.1 [COFINS 7,60% #DIV/0!
C.2 |PIS 1,65% #DIV/0!
C.3 [ISS 5,00% #DIV/0!
TOTAL DO MODULO 6 27,04% #DIV/0!
SOMA DOS TRIBUTOS (PERCENTUAL) 14,25%)
SOMA DOS MODULOS 1 A 5 + C.l. E LUCRO #DIV/0!
VALOR BASE PARA INCIDENCIA DOS TRIBUTOS #DIV/0!
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS #DIV/0!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00}
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00}
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS #DIV/0!
Subtotal (A+B+C+D +E) #DIV/0!
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #DIV/0!
#DIVI0!
0,00
#DIVIOT
#DIVI0!
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) #DIV/0!
FATORK #DIV/0! O Fator K corresponde d razio entre o custo total de um trabalhador (remuneragdo,

encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro
e tributos) e o valor pago ao mesmo trabalhador a titulo de remuneragdo. Indica,
portanto, quantos reais sdo pagos pela Administragdo a contratada para cada real pago
por esta ao trabalhador



PLANILHA RESUMO - QUANTITATIVOS DE POSTOS E PRECOS ESTIMADOS POR FUNGAO

Quantidade de
profissionais por

Valor unitario
por

Valor mensal
unitario do posto

Quantidade de

Valor mensal total

j TIP D ica - i i
Objeto ° escrigdo do posto - servigo posto de servico] empregado | por tipo (3) = (1) x| posto por tipo (4) por t"io de posto
(5)=(3) x (4)
(1) (2) (2)
Vigilancia OStegZ';’%%";idféhTz horas diurna, 2,00 #DIV/O! #DIV/O! 19,00 #DIV/O!
1 — - -
V'g"anc'(fagf)fﬁg;’i gg”;i‘:gh;i:;’;f diurna, 2,00 #DIV/O! #DIV/0! 1,00 #DIV/O!
Vigiléncia OSte”Z';’: g{:‘;’g%}f horas noturna, 2,00 #DIV/O! #DIV/O! 19,00 #DIV/O!
2 — .
V'g"a”C'f,aossﬁzzsg’saé;msgf;Jazpk:’b’::”O“"”a' 2,00 #DIVIO! #DIV/O! 1,00 #DIV/O!
Vigilancia OStgﬂfQ’: '3;’:%‘%";‘1 '\éf';’tfg,fada’ 12 horas 2,00 #DIV/O! #DIV/O! 8,00 #DIV/O!
3 - -
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, 12 horas
diurna, das 07h as 19h Parauapebas. 2,00 #DIV/0! #DIV/0! 1,00 #DIV/0!
Viglancia Osr:ir;sz 'L\dr:saqjgh“g?%%ada’ 12 horas 2,00 #DIV/O! #DIV/O! 8,00 #DIV/O!
4 - -
. . Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, 12 horas
Servigo continuo de noturna, das 19h as 07h Parauapebas. 2,00 #DIV/0! #DIV/0! 1,00 #DIV/0!
Vigilancia Armada e Vigilancia Ostensiva Desarmada, 12 horas diurna
Desarmada, com 9 das 07h as 19h. ’ 2,00 #DIV/0! #DIV/0! 7,00 #DIV/0!
dedicacao exclusiva de 5 T - -
Vigilancia Ostensiva Desarmada, 12 horas diurna,
mao de obra e com 9 das 07h as 19h Parauapebas. 2,00 #DIV/0! #DIV/0! 1,00 #DIV/0!
fornecimento de P I
Vigilancia Ostensiva Desarmada, 12 horas
uniforme, epis, materiais, 6 noturna, das 19h as 07h. 2,00 #DIV/0! #DIV/0! 7,00 #DIV/0!
veiculos e equipamentos. Vigilancia Ostensiva Desarmada, 12 horas
noturna, das 19h as 07h Parauapebas. 2,00 #DIv/o! #DIV/O! 1,00 #DIV/0!
Vigilancia Ostensiva Desarmada, 44 horas (de
7 segunda a sexta - das 07h as 15h) e (sabado - 1,00 #DIV/0! #DIV/0! 8,00 #DIV/0!
das 07h as 11h)
Vigilancia Ostensiva Desarmada, 44 horas (de
8 segunda a sexta - das 14h as 22h) e (sabado - 1,00 #DIV/0! #DIV/0! 8,00 #DIV/0!
das 11h as 15h)
9 Inspetor Armado de Seguranca Patrimonial, 12 2,00 #DIV/O! #DIV/O! 1,00 #DIV/O!
10 '”spemrhﬁ:';:ﬂgtgfnieggffgﬁ g’:g;mh_on'a" 12 2,00 #DIV/0! #DIV/0! 1,00 #DIV/0!
Valor total mensal (maximo unitario aceitavel) #DIV/0!
Valor total anual (maximo global aceitavel) #DIV/0!




RELAGAO ESTIMADA DE UNIFORME/EPI'S POR TIPO DE ITEM / POSTO - VALORES MENSAIS
NOTA EXPLICATIVA: Para a obtebgdo do valor da depreciagdo mensal adotou-se o método linear: Calculou-se o valor deprecidvel, subrataindo o saldo (percentual) residual do valor unitario
multiplicado pela quantidade de cada item. O valor depreciavel foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que compartilharam o respectivo EPI, para se obter a
depreciagdo mensal do item. Os valores de vida Util e taxa de depreciagdo foram obtidos na IN RFB 1700/2017 - Anexo lll, processos licitatdrios com objeto semelhante e em sites especializados na

temdtica, e para os EPIs que ndo procedeu-se com valor residual, em decorréncia de sua especificagdo, o valor foi dividido pela vida atil (total de meses) pela quantidade de colaboradores que

compartilharam o r¢

material_

para se obter a depreciacdo mensal do item. Para alguns EPIs considerou a divisdo apenas pela vida util, em fun¢3o de ndo haver

compartilhamento do item, para se obter a depreciagdo mensal. Cabe observar que o termo de referéncia da contratagdo, no item 9.3 exige a utilizagdo de insumos novos e de primeiro uso, na
execugdo do servigo.

N2 DESCRICZ\O - VIGILANTE E INSPETOR (TODOS OS CAMPI) UNID QUA":é::sRA 12 ux#f;o VALOR TOTAL VALOR MENSAL
1 UNIFORME PROFISSIONAL (CALGCA E CAMISA DE MANGAS LONGAS) EM BRIM UNID 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2 |CINTO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3 |BOTAS DE COURO (TIPO COTURNO) PAR 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
4 QUEPE/BONE COM EMBLEMA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
5 |PARDE MEIA PAR 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
6 CAMISA DE MANGAS CURTAS (SUADEIRA) UNID 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
7
Total #DIV/0!
VALOR da depreciacao
Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA 12X36 DIURNO (TIPO 1) UNID QUANT. uxﬁl;'\c:: o | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENS‘:;;@E IYAL:JR QUZS:;I‘:;)S';C:IEI\L’:’S\‘;E 5 VIDAUTIL- MES
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| 1lparad 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] 1para 4 60
4 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
5 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
6 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
8
Total #DIV/0!!
VALOR da depreciacao
Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA 12X36 NOTURNO (TIPO 2) UNID |  QUANT. uml;\%': o | vALoRTOTAL| vALoR DEPRECiAvEL MENS‘:;;@E LVALfm QU::;I‘:‘;’E(:;‘;C‘::I‘L’:’S\‘;E o | vioaUTL-mEs
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| 1lpara4d 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] 1para4 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] 1para 4 60
5 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
6 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
7 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
8 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
9
Total #DIV/0!]
VALOR da depreciagdo
Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNO (TIPO 3) UNID QUANT. um'lﬂro VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENS:;.:‘;E IYAL?JR Qu:::;’;iz)s(’:zc\:zl‘:::l;zs VIDAUTIL- MES
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1lpara4d 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1para 4 60
4 |CAPACETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 60
5 PROTETOR DE COTOVELOS E DE JOELHOS UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 |LUVAS UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
10 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
11 PROTETOR DE COLUNA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
12

Total

#DIV/0!




VALOR da depreciagio

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 NOTURNO (TIPO 4) UNID QUANT. uxﬁlﬁa’l‘o VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENS}:I.:'::: quon Quzsgﬁzﬁ?;ca;'mﬁs VIDA UTIL- MES
T [COLETE BALISTICO NVL-ITI-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O] #DIV/0! Tpara4 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] B #DIV/0! Tparad 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] #DIV/0] #DIV/0! Tparad 60
5 |CAPACETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! . #DIV/0! B 60
6 |PROTETOR DE COTOVELOS E DE JOELHOS UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! - 12
7 |LOVAS UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
8 CAPA DE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
10 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
11 |PERNEIRA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! . #DIV/0! - 12
12 |PROTETOR DE COLUNA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
13

Total #DIV/O!
VALOR da depreciagdo

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 DIURNO (TIPO 5) UNID QUANT. uxﬁlﬁa’l‘o VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENSA'\JI.Ee‘gE L\IAL;R qu:r?;zi;)s(?;c\‘/\lzm;zs VIDAUTIL- MES
1 COLETE BALISTICO NVL-IlI-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1lparad 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 #DIV/O] #DIV/0! 1para4 60
4 |CAPA DECHUVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
5 |APITO UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
6 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1lparad 60
9 |PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! 1para4 60
10

Total #DIV/O!
VALOR da depreciagdo

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 NOTURNO (TIPO 6) UNID QUANT. U:ﬁ'f::o VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENSI:JI.Ee‘gE L\IAL;R qu:»?:.ﬁi:ﬁm;m}ss VIDAUTIL- MES
1 |COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O] #DIV/0! 1para4 60
2 |CAPAPARACOLETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] #DIV/O] #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! 1para4 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] #DIV/0] #DIV/0! Tparad 60
5 CAPA DE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 |CORDEL UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! . #DIV/0! - 12
8 |PERNEIRA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! - 12
9 |TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! 1para4 60
10 |PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O!| #DIV/O! B #DIV/0! 1para4 60
11

Total #DIV/0!]
- R VALOR VAR NOTAS EXPLICATIVAS - .

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 44H (TIPO 7) UNID QUANT. UNARIG | VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENSALS/ouVALOR | o0 vriane vs iaianTes | VIPA UTIL-MES
1 COLETE BALISTICO NVL-IlI-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1lpara2 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O] #DIV/0! 1para 2 60
4 |CAPA DECHUVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! - 12
5 |APITO UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
6 | CORDEL UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O!| #DIV/O)! B #DIV/0! 1para 2 60
9 PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O!! #DIV/0! R #DIV/0! 1para 2 60
10

Total #DIV/O!




VALOR da depreciagio

Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 44H (TIPO 8) UNID QUANT. u‘r::}r;?t?o VALORTOTAL [ VALOR DEPRECIAVEL Mzus:::'::: LVALDR qu:p?:.ﬁizﬁf\ﬁm}ss VIDA UTIL - MES
1 |COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1 para 2 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1 para 2 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1 para 2 60
5 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 |CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9 TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1lpara2 60
10 PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/0!! #DIV/O!! - #DIV/0! 1para2 60
12
Total #DIV/0!
- VALOR ) L bpeclacic NOTAS EXPLICATIVAS - : "
Ne DESCRICAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 DIURNO (TIPO 9) UNID QUANT. UNITARIO | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENSANII.Ee'c:: quon U VB LTS VIDA UTIL - MES
1 [COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0 #DIV/0! 1para 4 60
2 |CAPAPARACOLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1para 4 60
4 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
5 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8
Total #DIV/0!
" VALOR ) VAR D NOTAS EXPLICATIVAS - . ~
Ne DESCRIGAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 NOTURNO (TIPO 10) UNID QUANT. UNITARIO | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENSANII.Ee'C:: quon U VB LTS VIDA UTIL - MES
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| #DIV/0! 1lparad 60
2 |CAPAPARACOLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1para 4 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1para 4 60
5 CAPA DE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9
Total #DIV/0!




RELAGAO DE MATERIAIS_EQUIPAMENTOS - VALORES MENSAIS

NOTA EXPLICATIVA: Para a obtebg¢&o do valor da depreciagdo mensal adotou-se o método linear: Calculou-se o valor deprecidvel, subrataindo o saldo (percentual) residual do valor unitdrio multiplicado pela
quantidade de cada item. O valor depreciavel foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que compartilharam o respectivo material_equipamento, para se obter a
depreciagdo mensal do item. Os valores de vida util e taxa de depreciagdo foram obtidos na IN RFB 1700/2017 - Anexo lIl, processos licitatérios com objeto semelhante e em sites especializados na tematica, e
para materiais_equipamentos que n&o procedeu-se com valor residual, em decorréncia de sua especificagdo, o valor total foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que
compartilharam o respectivo material_equipamento, para se obter a depreciagdo mensal do item. Cabe observar que o termo de referéncia da contratagdo, no item 9.3 exige a utilizagdo de insumos novos e

de primeiro uso, na execugdo do servigo.

VALOR da depreciacdo
Ne DESCRlCAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA, NAO MOTORIZADA E INSPETOR 12X36 UNID QUANT. VAI.IOR VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL | MENSAL e/ou VALOR NOTAS EXPLICATIVAS VIDA UTIL - MES
DIURNO / NOTURNO (TIPO 1/2 ; 3/4 E 9/10) UNITARIO MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 [REVOLVER, CALIBRE 38, SEIS TIROS UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! Lparad 240
2 |municRo caL. 38 UNID 24 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 24 para 4 / ANO iﬁ’:;olezs
3 |CINTO TATICO, COM COLDRE E BALEIRO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! Lparad 60
4
Total #DIV/0!




RELACAO DE VEfCULOS_MOTOCICLETAS - VALORES MENSAIS
NOTA EXPLICATIVA: Para a obtebg¢do do valor da depreciagdo mensal adotou-se o método linear: Calculou-se o valor depreciavel, subrataindo o saldo (percentual) residual do valor
unitdrio multiplicado pela quantidade de cada item. O valor depreciavel foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que compartilharam o
respectivo veiculos_motocicletas, para se obter a depreciagdo mensal do item. Os valores de vida Util e taxa de depreciagdo foram obtidos na IN RFB 1700/2017 - Anexo lII, processos
licitatdrios com objeto semelhante e em sites especializados na tematica, e para materiais_equipamentos que ndo procedeu-se com valor residual, em decorréncia de sua
especificagdo, o valor foi dividido pela vida util (total de meses) pela quantidade de colaboradores que compartilharam o respectivo veiculos_motocicletas, para se obter a
depreciagdo mensal do item. Cabe observar que o termo de referéncia da contratagdo, no item 8.4.1 exige a utilizagdo de veiculos_motocicletas novos ou no maximo dois anos de uso
para execugdo do servigo.

VALOR da depreciagdo

_ VALOR VALOR NOTAS EXPLICATIVAS - . .
Ne DESCRICAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 DIURNO / NOTURNO (TIPO 9 E 10) UNID QUANT. L VALOR TOTAL . MENSAL e VALOR VIDA UTIL - MES
UNITARIO DEPRECIAVEL MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 AUTOMOVEL LEVE, FLEX 1.0, 5 OCUPANTES, 4 PORTAS, TIPO PASSEIO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1para4d 60
2 COMBUSTIVEL (GASOLINA) UNID 204 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 204 para 4 -
3 UNID
2 UNID
Total #DIV/0!
_ ) VALOR valor | VALORdadepreciagiol - \opag Exp)ICATIVAS - ’ .
N2 DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNO / NOTURNO (TIPO 3 E 4) UNID QUANT. L VALOR TOTAL . MENSAL e/ou VALOR VIDA UTIL - MES
UNITARIO DEPRECIAVEL MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 |MOTOCICLETA DE NO MINIMO 150CC (CM?) UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 para 4 48
2 |COMBUSTIVEL (GASOLINA) LITRO 520 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 520L/Més para 32 -
3
Total #DIV/0!
DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNO / NOTURNO (TIPO 3 E 4) - VALOR VALOR R aldeprectacte NOTAS EXPLICATIVAS -
N2 UNID QUANT. . VALOR TOTAL . MENSAL e/ou VALOR VIDA le". - MES
PARAUAPEBAS UNITARIO DEPRECIAVEL MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 |MOTOCICLETA DE NO MINIMO 150CC (CM?) UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 para 4 48
2 |COMBUSTIVEL (GASOLINA) LITRO 20 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 20 para 4 -
3
4

Total

#DIV/0!




COTACAO DE PRECOS — REALIZADA ATRAVES DO PAINEL DE PRECOS E SITES ESPECIALIZADOS (ATUALIZADO EM SETEMBRO0/2022)

5 MEDIA A
ITEM DESCRIGAO DOS PRODUTOS UNID | Prego1 Prego 2 Prego3 | Prego4 Prego5 | oITMETICA NOTAS EXPLICATIVAS - COTACOES
RELAGAO DE UNIFORMES/EPIs MINIMO ESTIMATIVO POR POSTO/ANO (TIPO 1 A 9)
DESCRICAO - VIGILANTE E INSPETOR (TODOS OS CAMPIS)
: ggII“FAORME PROFISSIONAL (CALGA E CAMISA DE MANGAS LONGAS) EM UNID 4DIV/O!
2 |cINTO UNID #DIV/0!
3 |BOTAS DE COURO (TIPO COTURNO) PAR #DIV/0!
4 |[QuEPE/BONE COM EMBLEMA UNID #DIV/O! Usado trés precos da pesquisa.
Usado os trés ultimos pregos da pesquisa, ndo usado o
5 |PARDE MEIA PAR #DIV/O! i
primeiro.
6 |CAMISA DE MANGAS CURTAS (SUADEIRA) UNID #DIV/0!
7
DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA 12X36 DIURNA (TIPO 1)
1 |COLETE BALISTICO NVL-lII-A UNID #DIV/0!
2 |CAPA PARA COLETE UNID #DIV/O!
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID #DIV/0!
Usado os trés ultimos pregos da pesquisa, ndo usado o
4 |CAPA DE CHUVA UNID #DIV/O! L
primeiro.
Usado os trés ultimos pregos da pesquisa, ndo usado o
5 |apPITO UNID #DIV/O! L
primeiro.
Os dois primeiros pregos sdo iguais, porém, foram
6 |CORDEL UNID #DIV/O! : o
considerados por serem de lojas diferentes.
7 |PERNEIRA UNID #DIV/O!
8
9
10
DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA 12X36 NOTURNA (TIPO 2)
) Cotacao repetida da linha 15 e coluna | (média), por ser o
1 |COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID #DIV/O!
mesmo produto.
Cotacéo repetida da linha 16 e coluna | (média), por ser o
2 |CAPA PARA COLETE UNID #DIV/O!
mesmo produto.
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID #DIV/O!
) Cotacéo repetida da linha 17 e coluna | (média), por ser o
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID #DIV/O!
mesmo produto.
Cotacéo repetida da linha 18 e coluna | (média), por ser o
5 |CAPA DE CHUVA UNID #DIV/O!
mesmo produto.
Cotacéo repetida da linha 19 e coluna | (média), por ser o
6 |aPITO UNID #DIV/O!
mesmo produto.
Cotacéo repetida da linha 20 e coluna | (média), por ser o
7 |CcORDEL UNID #DIV/O!
mesmo produto.
Cotacéo repetida da linha 21 e coluna | (média), por ser o
8 |PERNEIRA UNID #DIV/O!
mesmo produto.
9
10




DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNA (TIPO 3)

wo [ wwe | ]
wo [ [ [ [ wwe | ]

[ 11_[PROTETOR DE GOLUNA wo | | e
DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 NOTURNA (TIPO 4) e




DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 DIURNA (TIPO 5)

8 TONFA/CASSETETE UNID #DIV/0!
) PORTA TONFA/CASSETETE UNID #DIV/0!

DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 NOTURNA (TIPO 6)




DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 44H DIA1 (TIPO 7)

DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 44H DIA 2 (TIPO 8) - SEM ADICIONAL NOTURNO




DESCRIGAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 DIURNA (TIPO 9)

DESCRIGAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 NOTURNA (TIPO 10)

9
10
RELAGAO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS MINIMO ESTIMATIVO POR POSTO/ANO (TIPO 1/2 ; 3/4 E 9/10)
DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA, NAO MOTORIZADA E INSPETOR 12X36 DIURNA / NOTURNA (TIPO 1/2 ; 3/4 E 9/10)
1 |REVOLVER, CALIBRE 38, SEIS TIROS UNID #DIV/0!
2 |MUNIGAO CAL. 38 UNID #DIV/0!
Considerando a dificuldade de cotacéo para este tipo de
3 |CINTO TATICO, COM COLDRE E BALEIRO UNID #DIV/0! material, foi considerado o terceiro prego para composigdo da

média, em fungdo da sua diferenga de valor.




RELAGAO DE VEICULOS/MOTOCICLETAS MINIMO ESTIMATIVO POR POSTO/ANO (TIPO 3/4 E 9/10)

DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNA / NOTURNA (TIPO 3 E 4)

AUTOMOVEL LEVE, FLEX 1.0, 5 OCUPANTES, 4 PORTAS, TIPO PASSEIO UNID #DIV/0!
Considerando que na pesquisa foi identificado apenas os trés
municipios acima, como parametro para verificar a média dos
COMBUSTIVEL (GASOLINA) UNID #DIV/0! pregos de combustiveis do Estado do Para, considerou-se no
célculo, a média dos "preco médio revenda" de cada um
deles.

DESCRIGAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 DIURNA / NOTURNA (TIPO 9 E 10)

MOTOCICLETA DE NO MINIMO 150CC (CM3) UNID #DIV/0!

Considerando que na pesquisa foi identificado apenas os trés
municipios acima, como parametro para verificar a média dos
COMBUSTIVEL (GASOLINA) LITRO #DIV/0! pregos de combustiveis do Estado do Para, considerou-se no
célculo, a média dos "prego médio revenda" de cada um
deles.




RELACAO ESTIMADA DE UNIFORME/EPI'S POR TIPO DE ITEM / POSTO - VALORES MENSAIS

NOTA EXPLICATIVA: Para a obtebgdo do valor da depreciagdo mensal adotou-se o método linear: Calculou-se o valor deprecidvel, subrataindo o saldo (percentual) residual do valor unitario
multiplicado pela quantidade de cada item. O valor depreciavel foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que compartilharam o respectivo EPI, para se obter a
depreciagdo mensal do item. Os valores de vida Util e taxa de depreciagdo foram obtidos na IN RFB 1700/2017 - Anexo lll, processos licitatdrios com objeto semelhante e em sites especializados na

temdtica, e para os EPIs que ndo procedeu-se com valor residual, em decorréncia de sua especificagdo, o valor foi dividido pela vida atil (total de meses) pela quantidade de colaboradores que

compartilharam o r¢

material_

para se obter a depreciacdo mensal do item. Para alguns EPIs considerou a divisdo apenas pela vida util, em fun¢3o de ndo haver

compartilhamento do item, para se obter a depreciagdo mensal. Cabe observar que o termo de referéncia da contratagdo, no item 9.3 exige a utilizagdo de insumos novos e de primeiro uso, na
execugdo do servigo.

N2 DESCRIGAO - VIGILANTE E INSPETOR (TODOS OS CAMPI) UNID QUAh:é::sRA 12 umr'f;o VALOR TOTAL VALOR MENSAL
1 |UNIFORME PROFISSIONAL (CALCA E CAMISA DE MANGAS LONGAS) EM BRIM UNID 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2 CINTO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3 |BOTAS DE COURO (TIPO COTURNO) PAR 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
4 QUEPE/BONE COM EMBLEMA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
5 PAR DE MEIA PAR 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
6 | CAMISADE MANGAS CURTAS (SUADEIRA) UNID 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
7
Total #DIV/0!
VALOR da depreciacao
Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA 12X36 DIURNO (TIPO 1) UNID QUANT. uxﬁl;'\c:: o | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENS‘:;;@E IYAL:JR QUZS:;I‘:;)S';C:IEI\L’:’S\‘;E 5 VIDAUTIL- MES
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| 1lparad 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!] - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] 1para 4 60
4 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
5 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
6 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
8
Total #DIV/0!!
VALOR da depreciacao
Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA 12X36 NOTURNO (TIPO 2) UNID |  QUANT. uml;\%': o | vALoRTOTAL| vALoR DEPRECiAvEL MENS‘:;;@E LVALfm QU::;I‘:‘;’E(:;‘;C‘::I‘L’:’S\‘;E o | vioaUTL-mEs
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| 1lpara4d 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] 1para4 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] 1para 4 60
5 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
6 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0] - 12
7 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
8 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0)| - 12
9
Total #DIV/0!]
VALOR da depreciacao
Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNO (TIPO 3) UNID QUANT. Uxﬁ';\%': o | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENS:III. Ee’c;;\ LVAL:JR Qu::;gi;)z(?;c\:;ﬁ;s 5 VIDAUTIL- MES
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1lpara4d 60
2 |CAPAPARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1para 4 60
4 |CAPACETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 60
5 |PROTETOR DE COTOVELOS E DE JOELHOS UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 |LUVAS UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
10 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
11 [PROTETOR DE COLUNA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
12

Total

#DIV/0!




VALOR da depreciagio

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 NOTURNO (TIPO 4) UNID QUANT. uxﬁlﬁa’l‘o VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENS}:I.:'::: quon Quzsgﬁzﬁ?;ca;'mﬁs VIDA UTIL- MES
T [COLETE BALISTICO NVL-ITI-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O] #DIV/0! Tpara4 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] B #DIV/0! Tparad 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] #DIV/0] #DIV/0! Tparad 60
5 |CAPACETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! . #DIV/0! B 60
6 |PROTETOR DE COTOVELOS E DE JOELHOS UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! - 12
7 |LOVAS UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
8 CAPA DE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
10 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
11 |PERNEIRA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! . #DIV/0! - 12
12 |PROTETOR DE COLUNA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
13

Total #DIV/O!
VALOR da depreciagdo

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 DIURNO (TIPO 5) UNID QUANT. uxﬁlﬁa’l‘o VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENSA'\JI.Ee‘gE L\IAL;R qu:r?;zi;)s(?;c\‘/\lzm;zs VIDAUTIL- MES
1 COLETE BALISTICO NVL-IlI-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1lparad 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 #DIV/O] #DIV/0! 1para4 60
4 |CAPA DECHUVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
5 |APITO UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
6 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1lparad 60
9 |PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! 1para4 60
10

Total #DIV/O!
VALOR da depreciagdo

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 12X36 NOTURNO (TIPO 6) UNID QUANT. U:ﬁ'f::o VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENSI:JI.Ee‘gE L\IAL;R qu:»?:.ﬁi:ﬁm;m}ss VIDAUTIL- MES
1 |COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O] #DIV/0! 1para4 60
2 |CAPAPARACOLETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] #DIV/O] #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! 1para4 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] #DIV/0] #DIV/0! Tparad 60
5 CAPA DE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 |CORDEL UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! . #DIV/0! - 12
8 |PERNEIRA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! - 12
9 |TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! 1para4 60
10 |PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O!| #DIV/O! B #DIV/0! 1para4 60
11

Total #DIV/0!]
- R VALOR VAR NOTAS EXPLICATIVAS - .

Ne DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 44H (TIPO 7) UNID QUANT. UNARIG | VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL MENSALS/ouVALOR | o0 vriane vs iaianTes | VIPA UTIL-MES
1 COLETE BALISTICO NVL-IlI-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1lpara2 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O] #DIV/0! 1para 2 60
4 |CAPA DECHUVA UNID 1 #DIV/O! #DIV/0] - #DIV/0! - 12
5 |APITO UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
6 | CORDEL UNID 1 #DIV/O! #DIV/0 - #DIV/0! - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O!| #DIV/O)! B #DIV/0! 1para 2 60
9 PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/O!! #DIV/0! R #DIV/0! 1para 2 60
10

Total #DIV/O!




VALOR da depreciagio

Ne DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA DESARMADA - 44H (TIPO 8) UNID QUANT. u‘r::}r;?t?o VALORTOTAL [ VALOR DEPRECIAVEL Mzus:::'::: LVALDR qu:p?:.ﬁizﬁf\ﬁm}ss VIDA UTIL - MES
1 |COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1 para 2 60
2 CAPA PARA COLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1 para 2 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1 para 2 60
5 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 |APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 |CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9 TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1lpara2 60
10 PORTA TONFA/CASSETETE UNID 1 #DIV/0!! #DIV/O!! - #DIV/0! 1para2 60
12
Total #DIV/0!
- VALOR ) L bpeclacic NOTAS EXPLICATIVAS - : "
Ne DESCRICAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 DIURNO (TIPO 9) UNID QUANT. UNITARIO | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENSANII.Ee'c:: quon U VB LTS VIDA UTIL - MES
1 [COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0 #DIV/0! 1para 4 60
2 |CAPAPARACOLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! - 60
3 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1para 4 60
4 |CAPADE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
5 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8
Total #DIV/0!
" VALOR ) VAR D NOTAS EXPLICATIVAS - . ~
Ne DESCRIGAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 NOTURNO (TIPO 10) UNID QUANT. UNITARIO | VALORTOTAL| VALOR DEPRECIAVEL MENSANII.Ee'C:: quon U VB LTS VIDA UTIL - MES
1 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0)| #DIV/0! 1lparad 60
2 |CAPAPARACOLETE UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! - 60
3 |LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 1para 4 24
4 |RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0] #DIV/0! 1para 4 60
5 CAPA DE CHUVA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
6 APITO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
7 CORDEL UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
8 PERNEIRA UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! - 12
9
Total #DIV/0!




RELAGAO DE MATERIAIS_EQUIPAMENTOS - VALORES MENSAIS

NOTA EXPLICATIVA: Para a obtebg¢&o do valor da depreciagdo mensal adotou-se o método linear: Calculou-se o valor deprecidvel, subrataindo o saldo (percentual) residual do valor unitdrio multiplicado pela
quantidade de cada item. O valor depreciavel foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que compartilharam o respectivo material_equipamento, para se obter a
depreciagdo mensal do item. Os valores de vida util e taxa de depreciagdo foram obtidos na IN RFB 1700/2017 - Anexo lIl, processos licitatérios com objeto semelhante e em sites especializados na tematica, e
para materiais_equipamentos que n&o procedeu-se com valor residual, em decorréncia de sua especificagdo, o valor total foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que
compartilharam o respectivo material_equipamento, para se obter a depreciagdo mensal do item. Cabe observar que o termo de referéncia da contratagdo, no item 9.3 exige a utilizagdo de insumos novos e

de primeiro uso, na execugdo do servigo.

VALOR da depreciacdo
Ne DESCRlCAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA, NAO MOTORIZADA E INSPETOR 12X36 UNID QUANT. VAI.IOR VALORTOTAL | VALOR DEPRECIAVEL | MENSAL e/ou VALOR NOTAS EXPLICATIVAS VIDA UTIL - MES
DIURNO / NOTURNO (TIPO 1/2 ; 3/4 E 9/10) UNITARIO MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 [REVOLVER, CALIBRE 38, SEIS TIROS UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! Lparad 240
2 |municRo caL. 38 UNID 24 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 24 para 4 / ANO iﬁ’:;olezs
3 |CINTO TATICO, COM COLDRE E BALEIRO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! Lparad 60
4
Total #DIV/0!




RELACAO DE VEfCULOS_MOTOCICLETAS - VALORES MENSAIS
NOTA EXPLICATIVA: Para a obtebg¢do do valor da depreciagdo mensal adotou-se o método linear: Calculou-se o valor depreciavel, subrataindo o saldo (percentual) residual do valor
unitdrio multiplicado pela quantidade de cada item. O valor depreciavel foi dividido pela vida util (total de meses) e pela quantidade de colaboradores que compartilharam o
respectivo veiculos_motocicletas, para se obter a depreciagdo mensal do item. Os valores de vida Util e taxa de depreciagdo foram obtidos na IN RFB 1700/2017 - Anexo lII, processos
licitatdrios com objeto semelhante e em sites especializados na tematica, e para materiais_equipamentos que ndo procedeu-se com valor residual, em decorréncia de sua
especificagdo, o valor foi dividido pela vida util (total de meses) pela quantidade de colaboradores que compartilharam o respectivo veiculos_motocicletas, para se obter a
depreciagdo mensal do item. Cabe observar que o termo de referéncia da contratagdo, no item 8.4.1 exige a utilizagdo de veiculos_motocicletas novos ou no maximo dois anos de uso
para execugdo do servigo.

VALOR da depreciagdo

_ VALOR VALOR NOTAS EXPLICATIVAS - . .
Ne DESCRICAO - POSTOS INSPETOR - 12X36 DIURNO / NOTURNO (TIPO 9 E 10) UNID QUANT. L VALOR TOTAL . MENSAL e VALOR VIDA UTIL - MES
UNITARIO DEPRECIAVEL MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 AUTOMOVEL LEVE, FLEX 1.0, 5 OCUPANTES, 4 PORTAS, TIPO PASSEIO UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1para4d 60
2 COMBUSTIVEL (GASOLINA) UNID 204 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 204 para 4 -
3 UNID
2 UNID
Total #DIV/0!
_ ) VALOR valor | VALORdadepreciagiol - \opag Exp)ICATIVAS - ’ .
N2 DESCRICAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNO / NOTURNO (TIPO 3 E 4) UNID QUANT. L VALOR TOTAL . MENSAL e/ou VALOR VIDA UTIL - MES
UNITARIO DEPRECIAVEL MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 |MOTOCICLETA DE NO MINIMO 150CC (CM?) UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 para 4 48
2 |COMBUSTIVEL (GASOLINA) LITRO 520 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 520L/Més para 32 -
3
Total #DIV/0!
DESCRIGAO - POSTOS VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA - 12X36 DIURNO / NOTURNO (TIPO 3 E 4) - VALOR VALOR R aldeprectacte NOTAS EXPLICATIVAS -
N2 UNID QUANT. . VALOR TOTAL . MENSAL e/ou VALOR VIDA le". - MES
PARAUAPEBAS UNITARIO DEPRECIAVEL MENSAL QUANTIDADE VS VIGILANTES
1 |MOTOCICLETA DE NO MINIMO 150CC (CM?) UNID 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1 para 4 48
2 |COMBUSTIVEL (GASOLINA) LITRO 20 #DIV/0! #DIV/0! - #DIV/0! 20 para 4 -
3
4

Total

#DIV/0!




RELAGAO GERAL ESTIMADA DE INSUMOS PARA CONTRATAGAO - QUANTIDADES PARA 12 MESES

N2 DESCRIGAO - RELACAO GERAL ESTIMADA DE INSUMOS UNID PERIODICIDADE QUANT. PARA 12 MESES
1 UNIFORME PROFISSIONAL (CALCA E CAMISA DE MANGAS LONGAS) EM BRIM UNID Anual 336
2 CINTO UNID Anual 168
3 BOTAS DE COURO (TIPO COTURNO) PAR Anual 168
4 QUEPE/BONE COM EMBLEMA UNID Anual 168
5 PAR DE MEIA PAR Anual 336
6 CAMISA DE MANGAS CURTAS (SUADEIRA) UNID Anual 336
7 COLETE BALISTICO NVL-III-A UNID Quinquenal 46
8 CAPA PARA COLETE UNID Quinquenal 168
9 RADIO COMUNICADOR VHF+2BATERIAS+CARREGADOR UNID Quinquenal 46
10 CAPA DE CHUVA UNID Anual 168
11 APITO UNID Anual 168
12 CORDEL UNID Anual 168
13 |PERNEIRA UNID Anual 168
14 LANTERNA LED, COM BATERIA RECARREGAVEL + BATERIA RESERVA UNID Bienal 23
15 CAPACETE UNID Quinquenal 36
16 PROTETOR DE COTOVELOS E DE JOELHOS UNID Anual 36
17 LUVAS UNID Anual 36
18 PROTETOR DE COLUNA UNID Anual 36
19 TONFA/CASSETETE UNID Quinquenal 16
20 PORTA TONFA/CASSETETE UNID Quinquenal 16
21 REVOLVER, CALIBRE 38, SEIS TIROS UNID Vintenal (20 anos) 30
22 MUNICAO CAL. 38 UNID Semestral 720
23 CINTO TATICO, COM COLDRE E BALEIRO UNID Quinquenal 30
24 AUTOMOVEL LEVE, FLEX 1.0, 5 OCUPANTES, 4 PORTAS, TIPO PASSEIO UNID Quinquenal 1
25 |COMBUSTIVEL (GASOLINA) - AUTOMOVEL LITRO Mensal 2.448
26 COMBUSTIVEL (GASOLINA) - MOTOCICLETAS BELEM/INTERIORES LITRO Mensal 6.240
27 COMBUSTIVEL (GASOLINA) - MOTOCICLETAS PARAUAPEBAS LITRO Mensal 240
28 MOTOCICLETA DE NO MiNIMO 150CC (CM?3) UNID Quadrienal 9




ANEXO VII
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
FINALIDADES: REALIZAR PROPORGCAO DO PAGAMENTO DE ACORDO A QUALIDADE DA PRESTAGAO DO SERVIGOMETA:
DESEMPENHO OTIMO
INSTRUMENTO DE APOIO: AVALIAGAO MEDIANTE FORMULARIO (PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO E ANALISE FISCAL TECNICO)

O publico usuario podera ser representado pelos seguintes: servidores, terceirizados, comunidade académica ou daqueles que eventualmente transitem pelas diversas
instalagbes da Instituigao.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: EMAIL/PRESENCIALMENTEPERIODICIDADE:
MENSAL
RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO: FISCAL (AIS) TECNICO (S)

MECANISMO DE CALCULO: A SOMATORIA DA MEDIA DE PONTOS DE CADA PERGUNTA DA PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO, ACRESCIDA DA PONTUACAO DE
CADA INDICADOR ANALISADO PELO FISCAL TECNICO, REPRESENTARA O FATOR “D” QUE SERA ENQUADRADO NAS FAIXAS DE PONTUACAO, PARA EFEITO DE PAGAMENTO DA
FATURA MENSAL.

OBSERVACAO 1: base para a avaliagdo da execucdo dos servigos sera a analise da qualidade dos servicos prestados, através do Instrumento de proporc¢do de pagamento, que tera
como indicador o Fator de desempenho da empresa (Fator “D”) resultante da avaliagdo mensal de satisfacdo do publico usudrio do servico (minimo 10 pesquisas) na qual representa
30% do IMR e da andlise do fiscal técnico, representando os 70% restantes.

OBSERVACAO 2: O publico usudrio poderd ser representado pelos seguintes: servidores, terceirizados, comunidade académica ou daqueles que eventualmente transitem
pelas diversas instalacdes da Instituigao.



FORMULARIO DE PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO (MiNIMO 10 PESQUISAS A SEREM REALIZADAS)
CONTRATADA:

N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO - 30% IMR
PERGUNTAS/INDICADOR REGULAR

APRESENTACAO PESSOAL QUANTO AOS QUESITOS: USO DE CRACHA DE IDENTIFICACAO,HIGIENE,CONSERVACAO DO
UNIFORME E USO DE EPI'S.

PREVENTIVO/OSTENSIVO: ATRIBUTO DE O VIGILANTE SER VISIVEL AO PUBLICO EM GERAL, A FIM DE EVITAR A ACAO
DE DELINQUENTES, MANTER A INTEGRIDADE PATRIMONIAL E DAR SEGURANCA AS PESSOAS

RELACOES PUBLICAS; QUALIDADE DE INTERACAO COM O PUBLICO, URBANIDADE, SOCIABILIDADE E TRANSMISSAO DE
CONFIANCA, PRIORIZANDO O ATENDIMENTO ADEQUADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA




FORMULARIO — ANALISE FISCAL TECNICO

CONTRATADA:
N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

ANALISE FISCAL TECNICO -70% IMR
INDICADOR

EMPREGO DA MAO DE OBRA ADEQUADA AO SERVICO EXECUTADO, SEM DESVIOS DE FUNCAO

REGULAR

APRESENTACAO PESSOAL: USO ADEQUADO DOS KITS DE UNIFORME/EPI DE ACORDO COM CADA TIPO DE POSTO (EX:
ARMADO, DESARMADO, MOTORIZADO)

ASSIDUIDADE NA PRESTACAO DE SERVICO (CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DIARIAS)

0S EQUIPAMENTOS/MATERIAIS LISTADOS NA CONTRATACAO ESTAO EM PLENO FUNCIONAMENTO E REGULARMENTE
SUPRIDOS

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

PROATIVIDADE: ACAO DE ANTEVER E SE ANTECIPAR AO EVENTO DANOSO, COM O FIM DE EVITA-LO OU DE MINIMIZAR
SEUS EFEITOS E, PRINCIPALMENTE, VISAR A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PARA AUXILIAR OS AGENTES DE SEGURANCA
PUBLICA, COMO NA COLETA DAS PRIMEIRAS INFORMACOES E EVIDENCIAS DA OCORRENCIA, DE PRESERVACAO DOS
VESTIGIOS E ISOLAMENTO DO LOCAL DO CRIME




IMR

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATADA:
N° CONTRATO: MES DE REFERENCIA:

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
(PESQUISA DE SATISFACAO COM O PUBLICO USUARIO E ANALISE FISCAL TECNICO)

INDICADOR MEDIA PESQUISA |ANALISE | TOTAL DE
DE SATISFACAO | FISCAL | PONTOS
COM O PUBLICO [TECNICO| FATOR
USUARIO “p»
APRESENTACAO PESSOAL QUANTO AOS QUESITOS: USO DE CRACHA DE NAO
IDENTIFICACAO,HIGIENE,CONSERVACAO DO UNIFORME E USO DE EPI'S. APLICA
PREVENTIVO/OSTENSIVO: ATRIBUTO DE O VIGILANTE SER VISIVEL AO PUBLICO NAO
EM GERAL, A FIM DE EVITAR A ACAO DE DELINQUENTES, MANTER A APLICA
INTEGRIDADE PATRIMONIAL E DAR SEGURANCA AS PESSOAS
RELACOES PUBLICAS; QUALIDADE DE INTERACAO COM O PUBLICO, NAO
URBANIDADE, SOCIABILIDADE E TRANSMISSAO DE CONFIANCA, PRIORIZANDO APLICA
O ATENDIMENTO ADEQUADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
EMPREGO DA MAO DE OBRA ADEQUADA AO SERVICO EXECUTADO, SEM N | N|N|N|N|N|N [NAOAPLICA
DESVIOS DE FUNCAO N |[N|N
APRESENTACAO PESSOAL: USO ADEQUADO DOS KITS DE UNIFORME/EPI DE N | N|N|N|[N|N [N [NAOAPLICA
ACORDO COM CADA TIPO DE POSTO (EX: ARMADO, DESARMADO, MOTORIZADO) | N | N | N
ASSIDUIDADE NA PRESTACAO DE SERVICO (CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES N | N|N|N|N|N [N [NAOAPLICA
DIARIAS) N|[N|N
0S EQUIPAMENTOS/MATERIAIS LISTADOS NA CONTRATACAO ESTAO EM PLENO N [N | N |[N|N|[N [N NAOAPLICA
FUNCIONAMENTO E REGULARMENTE SUPRIDOS N |[N|N
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE N|N|N|N|N|N|IN|N/|N/|N NAOAPLICA
TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE N|N|N|N|N|N|IN|N/|N/|N NAOAPLICA
PROATIVIDADE: ACAO DE ANTEVER E SE ANTECIPAR AO EVENTO DANOSO, COM N [N |N|[N|N|N|[N NAOAPLICA
O FIM DE EVITA-LO OU DE MINIMIZAR SEUS EFEITOS E, PRINCIPALMENTE, VISAR
A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PARA AUXILIAR OS AGENTES DE SEGURANCA
PUBLICA, COMO NA COLETA DAS PRIMEIRAS INFORMACOES E EVIDENCIAS DA
OCORRENCIA, DE PRESERVACAO DOS VESTIGIOS E ISOLAMENTO DO LOCAL DO
CRIME N|[N|N
TOTAL DE PONTOS




PONTUACOES

OTIMO |[BOM | REGULAR |RUIM
10 8 6 4
FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
FATOR "D" DE 90 A 100 PONTOS
(DESEMPENHO OTIMO) 100% DO VALOR TOTAL
FATOR "D" DE 80 A 89 PONTOS (DESEMPENHO BOM) S T AT TG AL
FATOR "D" DE 70 A 79 PONTOS (DESEMPENHO REGULAR) | 950, DO VALOR TOTAL
FATOR "D" MENOR QUE 70 PONTOS (DESEMPENHO RUIM) | 90% DO VALOR TOTAL




MINISTERIO DA EDUCAGAO
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
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PROCESSO N° 23084.017371/2022-67

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ l....., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA. E A

EMPRESA ... s e e

A Universidade Federal Rural da Amazénia, cOm SEAE NA .........ccooveerieiieriiiieeeeeieiiee e , ha

cidade de ....cccvveeevieeeiieiee /Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob on®.........c.cccoveieiiiiiennnn, , heste
ato representado(a) pelo(a) ......ccccceeeeeeeennnns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n°® ...... , de .....

de ..o, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ........... , portador da matricula
funcional 0 , doravante denominada CONTRATANTE, e
0(8) e inscrito(@) no CNPJ/MF sob o0 n° ... , sediado(a)
NA oeeeeeeeeeeecccee e, y BM e doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ....ccccccevveernnn. , portador(a) da Carteira de Identidade n°...................... ,
expedida pela (0) ......cccceeennee , @ CPFE N , tendo em vista o que consta no Processo
NO it e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /2022, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao servigos auxiliares, de prestagdo continua
e com dedicacdo exclusiva de mado de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos,
para atender as necessidades da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), em seus
campi e demais unidades descentralizadas, por um periodo de 12 meses, prorrogaveis nos
termos da legislagéo vigente, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratago:

ITEM LOCAL DE QUANTIDAD HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO E/ PERIODO | HORARIA
POSTOS

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
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2

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... [ovnee. [oeii... e encerramento em ........... [oeennn. Joviii , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagbes dos contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condig¢éo para a renovagao.

2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a redugdo e/ou eliminagcdo dos
custos mencionados no item anterior, o que podera ser realizado por meio de
apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ()

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

Pregdo Eletronico: Servigos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagédo exclusiva.
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CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagao) sédo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
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80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisado contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O nédo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagcbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebragéo de termo aditivo, dependera
de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... R o - TR o |- 321 IS
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do art. 65 da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SEGES/MP), e dos

dispositivos correspondentes do Edital do
Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagcdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o artigo art. 65 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
26/05/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo
18 e Anexo Xll, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26/05/2017, cuja movimentagao

dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagéo),
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que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,

independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 64 e segs., da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26/05/2017.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV DO EDITAL
_ PREGAO ELETRONICO N.° xx/2022
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscrigdo estadual no , estabelecida em

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA | VIGENCIA DO CONTRATO | VALOR TOTAL DO CONTRATO

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1”
E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita
Bruta
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'ANEXO V DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° xx/2022 )
TERMO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Processo n°

Eu, , Identidade n° ,
6rgao expedidor , representante da empresa ,
CNPJ n° , por meio deste termo, em consonancia com o inciso lll do art.

30 da Lei 8.666/93:

DECLARO ter conhecimento do produto/servigo a ser fornecido/prestado através do Edital e seus
anexos, dispensando a necessidade da vistoria prevista no Edital Do Pregao Eletrénico n°. xx/2022.

DECLARO que me foi franqueado acesso as dependéncias da Universidade, através de clausula
expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para fornecer e/ou
prestar os servigos com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

DECLARO ainda ter conhecimento de que a ndo admitirda declaragbes posteriores de
desconhecimento de fatos e aspectos que dificultem ou impossibilitem a realizagdo do objeto da
licitagdo. Qualquer atividade ou medida extraordinaria nao especificada, mas necessaria a
execugao do objeto contratado, correra por minha conta e responsabilidade, sem 6nus a

Belém/PA, de de 2022.

Representante da Empresa
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ANEXO VI DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° xx/2022

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandising é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurangca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediagao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfargcados, e combater
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pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagéo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacgao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servigcos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigcos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagédo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratagéo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacado de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagcdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, ou érgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagédo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarado seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacgao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.
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ANEXO VII DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° xx/2022 )
MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM A INSTITUIGAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO

FINANCEIRA VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o ¢érgao) estabelecido(a)
(enderegco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°_/ -, por meio da Coordenagao

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/ |, (data) publicada no D.O.U.de_ /[ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela
Portaria n° , de _ / | (data), publicada no D.O.U. de __ / /__ (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob
n° , t&ém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagado de pregos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora mencionado,
mediante as condigbes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2.Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3.Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagé@o de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4.Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5.Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregcos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentag&o dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo - em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagcdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apos a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentac&do aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagao
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.
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8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacao financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao nao
tenha sido efetuada pela Administracao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagéo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serao remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos
e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrbnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
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8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagoes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11.Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢des nédo concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de
fornecimento incompleto de informagoes;

12.Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a segurancga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informag¢des contidas nas transagbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagédo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagéo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagéo Técnica, a excegdo da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagéo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagbes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, € todos aqueles que nédo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagéo Técnica n° /
Oficio n® / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° __ / , firmado com essa Instituigao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do
Contrato n°_/__, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20__.

Senhor ,
Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagéo, destinada a receber créditos ao amparo na INn°®__, de__ de

de , a titulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico
que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo Técnica n° / firmado com a Instituicao

Financeira, qualquer tipo de movimentacé@o financeira somente ocorrera mediante solicitagéo
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n°® /
, de de 20 .
Senhor,

Informamos  abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada @ a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
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Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao

amparo da Instru¢do Normativa n° __, de __ de de__, da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento

no portal da Instituigdo Financeira, sitio . Ratifico que a conta somente sera

aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°
/ , qualquer tipo de movimentacado financeira ocorrera mediante solicitagdo da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficion®/20__ —

Local, de de 20_.

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de RS$ da
conta n° da agéncia n° de titularidade de (nome
do proponente) , Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos
do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR
na seguinte Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

Instituigdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Pregdo Eletronico: Servigos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagédo exclusiva.
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de 20_.

Senhor ., (nome do representante da
Administragao Publica Federal) Em atengdo ao seu Oficio n° /20 —, de

/ /20 , informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — de n° , da agéncia n° , da Instituicao

Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagido financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n°
— blogqueada para movimentac&o, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n°®
_ | __, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso
irrestrito aos saldos da referida conta-depésito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
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Anexo Vil do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° /20 -

, de de 20__
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente, Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos
aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

CPF | NOME | DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VlIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n°® /20 -
Local, de de 20

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo —

, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da
INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato n°_/ ,
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital de
licitagao, de acordo

com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituigdo
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacgdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das sangobes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Pregdo Eletronico: Servigos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagédo exclusiva.
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ANEXO VIIl DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 00XX/2022
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN
SEGES/MPDG N. 5/2017)

(identificacdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido na

alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugéo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execucgao do contrato, observada a legislagao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

de de 2022.

(assinatura do representante legal do licitante)

Pregédo Eletronico: Servigos continuados com m&o-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
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